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КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

«АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ РАЙОН»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
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от 26.02.2019г. №29
«Об утверждении Плана мероприятий 

по противодействию коррупции 
на 2019 – 2021 годы»

 В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Сахалинской области от 01.08.2008 № 85-ЗО «О мерах по предупреждению коррупции в Сахалинской области»:
1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции на 2019 – 2021 годы (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Председатель Комитета





   Н.А. Бондаренко

    Приложение 

к распоряжению
от 26.02.2019г. № 29
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции  
на 2019– 2021 годы

 

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1.
	Организация проверки соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», региональными законами и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления городского округа «Александровск-Сахалинский район»

	ежегодно
	Комиссия по противодействию

коррупции

	2.
	Предъявление к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы квалификационных требований, установленных Положением о муниципальной службе в городском округе «Александровск-Сахалинский район»

	постоянно


	Специалист ответственный за кадровую работу

	3.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством.


	ежегодно
	Специалист ответственный за кадровую работу

	4.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном интернет-сайте городского округа «Александровск-Сахалинский район»
	В течение

14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Специалист ответственный за кадровую работу

	5.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации.


	В течении 2019-2021 годов
	Комиссия по противодействию коррупции

	6.
	Анализ сообщений о фактах коррупции, поступающих в финансовое управление городского округа «Александровск-Сахалинский район»

	В течении 2019-2021 годов
	Комиссия по противодействию коррупции

	7.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений


	В течении 2019-2021 годов
	Комиссия по противодействию коррупции

	8.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции
	В течении 2019-2021 годов
	Специалист ответственный за кадровую работу

	9.
	Обеспечение размещения на официальном интернет-сайте городского округа актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	В течении 2019-2021 годов
	Специалист ответственный за кадровую работу

	10.
	Ознакомление под роспись служащих Комитета:

-с нормативными актами администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район», содержащими нормы противодействия коррупции в городском округе «Александровск-Сахалинский район» (Постановление от 26.03.2012г. №174)

-с Кодексом этики и служебного поведения  муниципальных служащих
	постоянно

при приеме на работу


	Специалист, ответственный за кадровую работу

	11.
	Соблюдение служащими Комитета нормативных актов, содержащими нормы противодействия коррупции в городском округе «Александровск-Сахалинский район»


	постоянно


	Служащие

Комитета

	12.
	Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.


	постоянно
	Служащие Комитета
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