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КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

«АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ РАЙОН»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
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от  .01.2020г. № 
О внесение изменений в распоряжение №18 от 25.02.2019г. Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ, учитывая протест Александровск-Сахалинской городской прокуратуры № 86-68-2020 от 20.01.2020г.:
1. Внести изменения в пункт 3, 7, 12, Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, утвержденного распоряжением от 25.02.2019г. №18 (далее - Порядок утвержденный распоряжением №18 от 25.02.2019г.), изложив данные пункты в новой редакции:
1.1. Пункт 3 Порядка утвержденного распоряжением №18 от 25.02.2019г. читать в следующей редакции:
Специалист комитета обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее трех рабочих дней, с момента такого обращения, письменно по форме, указанной в приложении № 1 к настоящему Порядку (далее – уведомление), а также почтой (в том числе электронной), факсимильной связью).

В случае невозможности подачи уведомления в указанные сроки, по причине не зависящей от работника (нахождение работника в командировке, в отпуске, на листке нетрудоспособности, выходной или праздничный нерабочий день) он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) не позднее трех рабочих дней со дня выхода на работу.
Невыполнение государственным или муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1  статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной или муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.2. Пункт 7 Порядка утвержденного распоряжением №18 от 25.02.2019г. читать в следующей редакции:
Специалист осуществляет регистрацию поступившего уведомления, для чего ведется Журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, и незамедлительно направляет его для рассмотрения председателю комитета по управлению муниципальной собственностью городского округа «Александровск-Сахалинский район».
Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления специалистом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в комитете.

1.3. Пункт 12 Порядка утвержденного распоряжением №18 от 25.02.2020г. читать в следующей редакции:

Проверка осуществляется специалистом комитета, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений и иных правонарушений, путем проведения бесед с работниками, получения от них пояснений. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течении 5 рабочих дней с момента регистрации уведомления. По окончанию проверки, материалы проверки передаются представителю нанимателя (работодателю) для принятия им решения о направлении информации в 10-дневный срок с момента регистрации уведомления в органы прокуратуры или другие государственные органы. Срок проведения проверки может быть продлен на основании мотивированной записки гражданского служащего подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений, но не более чем на 30 дней.
Председатель

Александровск-Сахалинского КУМС                                   Бондаренко Н.А
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