Публичный доклад на августовском совещании
 педагогических работников

ГО «Александровск-Сахалинский район»

(2015 год, август)

«Внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов  в систему  образования ГО

«Александровск – Сахалинский район»:

основные итоги, проблемы и перспективы».

 Уважаемые коллеги!      

         На августовском совещании 2014 года  мы обсуждали актуальные вопросы развития системы  образования городского округа «Александровск – Сахалинский район» и весь учебный год активно работали над решением задач, поставленных в ходе конференции.  
      Позвольте сегодняшнее мое выступление традиционно  считать публичным докладом для общественности нашего района, которая  может   познакомиться с его содержанием на сайте города.

       Деятельность учреждений системы образования района в 2014-2015 учебном году была направлена на выполнение задач, определенных решением августовской (2014 года) конференции педагогических работников района и ориентированных на развитие системы образования городского округа «Александровск - Сахалинский район», в свете реализации основных направлений  программы «Развитие  образования   Сахалинской области  на 2014 - 2020 годы»,  «Развитие  образования городского округа «Александровск – Сахалинский район»  на 2010-2014 годы» и  в соответствии с «дорожной картой» развития образования в нашем муниципальном образовании. Это следующие задачи:
    1. Обеспечение эффективного решения основных целей и задач муниципальной целевой программы «Развитие   образования городского округа «Александровск-Сахалинский район»  на 2015-2020 годы», а также достижение основных показателей «дорожной карты» развития образования.

    2.Обеспечение доступности качественного образования в  соответствии  с  меняющимися запросами  населения и перспективными задачами инновационного социально-экономического развития  городского округа  «Александровск-Сахалинский район».

   3. Обеспечение доступности качественного дошкольного   образования в городском округе «Александровск-Сахалинский район».

   4. Развитие  дополнительного образования  в  образовательных  учреждениях  для становления интеллектуальных, технических, творческих, спортивных способностей и социальной активности школьников.

   5. Обеспечение  доступности   качественного общего образования,    соответствующего требованиям развития экономики городского округа «Александровск-Сахалинский район», современным потребностями общества и каждого гражданина.

      6. Создание  условий  для  эффективного   и динамичного развития  кадрового  потенциала системы образования  городского округа «Александровск-Сахалинский район». Разработка комплекса эффективных мер для привлечения специалистов в систему образования городского округа «Александровск – Сахалинский район», особенно в части  обеспечения их жильем.

     7.  Создание современных комфортных  условий для эффективного и безопасного  обучения  и воспитания детей.

       Необходимо продолжить проведение целостных, системных преобразований, которые позволят нам укрепить и расширить уже созданное, принципиально новое образовательное пространство, в котором наиболее полно решаются основные задачи, определенные федеральным образовательным стандартом модернизации нашего образования и, прежде всего, – задача обеспечения доступности образования принципиально нового качества для всех слоёв населения в соответствии с требованиями обновлённого законодательства. 

Каковы же результаты этой работы сегодня?

     В целом, система образования района функционировала стабильно. 

       В районе на  конец 2014-2015 учебного года  в шести общеобразовательных школах обучалось 1169 человек, в том числе трое из очно - заочных (вечерних) классов. Все учащиеся дневных школ обучаются в первую смену. 1138 школьников - 97 %, практически на уровне прошлого года, успешно закончили учебный год.    

        Четыреста семь человек (35,79 %) учащихся, закончили его на «4» и «5». Качество знаний составило 35,79 %, что на 2,04 % выше, чем в прошлом учебном году.

      На повторный учебный год оставлено 32 человека (в прошлом году было 34), из них два одиннадцатиклассника получили  справку (в прошлом году был один ученик), 26 человек переведены условно (в прошлом году было 23), т.е.  уровень обученности учащихся составил 97,35 % - это  на 0,31 %  выше показателя прошлого года. 

          Для 49 обучающихся, проживающих в сельской местности,  был организован подвоз. Двадцать пять школьников обучалось индивидуально на дому, из них шестеро включены в программу ПНПО по мероприятию «Дистанционное образование детей-инвалидов». 

       Во всех общеобразовательных учреждениях программный материал по всем предметам выполнен в среднем на 99,8 %, то есть отставание в почасовой выдаче программного материала незначительное. По информации администрации это не оказало особого влияния  на усвоение учебного материала. 

          На начало 2015-2016 учебного года предполагается, что контингент обучающихся  незначительно увеличится  и составит 1222 человека. 

         Анализ качества образования в общеобразовательных учреждениях  за последние 3 года показал, что, в целом, по району данная муниципальная образовательная услуга находится на удовлетворительном уровне, но наблюдается нестабильность качества знаний и уровня обученности.

         Качественные результаты экзаменов по выбору в этом году  оказались  хуже, чем в прошлом:

           38 % выпускников не переступили «минимальный порог» (в прошлом году было 21 %), 
           44 % набрали до 49 баллов (в прошлом году было 45 %), 
    17 % набрали до 69 баллов, что на 14 % ниже прошлогоднего.         

 Выпускников, набравших 70 баллов  и более,  - ни одного человека (в прошлом году было  3 выпускника).  Наблюдается нестабильность экзаменационных результатов выпускников школ при сдаче предметов по выбору. 

      Анализ динамики уровня общеобразовательной подготовки по показателям среднего балла, по предметам ЕГЭ, показал, что отмечается увеличение среднего балла только по географии и химии. По остальным предметам наблюдается нестабильность  результатов. 

        Анализ  результатов мониторинговых обследований  качества образования обучающихся начальной и основной  школы, итоговой аттестации выпускников 9-х и 11-х  классов, проведенный управлением социальной политики городского округа "Александровск-Сахалинский район", позволили определить ряд причин нестабильного качества образования.  Среди них отмечаем следующие:

-
нерациональное использование часов части учебного плана, формируемого участниками образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях;

-
недостаточная организация проведения внутришкольного промежуточного контроля в отдельных общеобразовательных учреждениях;

-
отсутствие в образовательных учреждениях системы работы с одаренными детьми; 

-
слабая заинтересованность педагогов в успехах обучающихся;

-   отсутствие работы по индивидуализации обучения; 

-
недостаточная работа с родителями по повышению ответственности за учебную деятельность детей. 
       В системе образования района отсутствует целостная система независимой оценки качества образования. Образовательные  учреждения слабо используют институты гражданского общества и механизмы государственно-общественного управления учреждением для решения проблем управления качеством образования. 
       Государственная итоговая аттестация проведена на должном уровне.     Успешно прошли итоговую аттестацию и получили документы об образовании 
     90,1 % девятиклассников, что на  22,2 % выше прошлогоднего результата

     и 94,87 % выпускников 11 классов, что  ниже результатов прошлого года на 2,5 %.


     2014-2015 учебный год – это завершающий этап внедрения новых Федеральных государственных  образовательных стандартов начального общего образования (далее ФГОС НОО).  С 1 сентября 2014 года 100 %  учащихся начальных классов шести муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа «Александровск-Сахалинский район» обучались по  ФГОС НОО.  Доля школьников, обучающихся по ФГОС НОО,  от общего количества обучающихся, составляет 42,9 %, что больше прошлогоднего показателя на 10,3 %. 


На базе школ района проведены семинары, практикумы, круглые столы, консультации, анкетирование  для учителей начальных классов по вопросам введения  и реализации ФГОС.  


Проведена большая работа по оснащению оборудованием кабинетов начальных классов. В рамках Комплекса мер по модернизации региональной системы общего образования за счет средств областного бюджета школы за 4 года получили 13 кабинетов начальных классов. В комплект школьных кабинетов входят: автоматизированное рабочее место учителя, интерактивная доска, учебно-наглядные демонстрационные пособия, современное мультимедийное оборудование, иллюстрированные плакаты и таблицы, в том числе -  4 автоматизированных рабочих места учителя, 8 интерактивных досок и 1 мобильный класс. То есть имеется 100% оснащение образовательных учреждений современным оборудованием, необходимым для выполнения требований ФГОС начального общего образования.  С целью  анализа эффективности  использования данного оборудования в феврале 2015 года проведен районный смотр – конкурс учебных кабинетов начальных классов, показавший достаточно эффективное   использование нового учебного оборудования   учителями начальных классов  городских школ для   реализации  Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения. Тем не менее, руководителям образовательных учреждений необходимо держать на контроле эффективность использования данного оборудования с целью повышения качества образования.
   100 % учащихся 1 - 4 классов обеспечены учебниками из школьного библиотечного фонда.  Все обучающиеся обеспечены вторым  дополнительным комплектом учебников.  



Образовательный процесс в начальных классах обеспечен  тридцатью педагогическими работниками. Все работающие педагоги прошли аттестацию и имеют необходимую квалификацию. Но третьей части  педагогов начальных классов и учителей -  предметников, работающих в начальных классах по ФГОС, уже требуется повторное прохождение  курсовой подготовки.  
     57 % учителей начальных классов имеют  высшее профессиональное образование. 
     Стаж работы  до 15 лет – 8 человек, свыше 15 лет – 22 человека,  то есть 73 % учителей, работающих в начальных классах, имеют значительный опыт педагогической работы.
     Руководителям образовательных организаций  необходимо организовать работу по привлечению в школу молодых специалистов и довести курсовую переподготовку учителей начальных классов и учителей  - предметников, работающих по ФГОС в начальных классах,  до 100 %.  

     В школах создаются условия для реализации направлений внеурочной деятельности, которая является неотъемлемой частью ФГОС начального общего образования. Внеурочная деятельность учащихся организовывается в форме кружков, клубов, экскурсий, студий во второй половине дня. В ряде школ занятия по внеурочной деятельности проходят не только в стенах школы, а также в Детской школе искусств, Детской юношеской спортивной школе, в Центре детского творчества «Радуга», но данные занятия не всегда являются продолжением решения задач основных образовательных программ ФГОС. 

            В течение всего периода реализации ФГОС НОО педагоги школ отслеживали достижения обучающихся и внедряли в своей деятельности технологии достижения планируемых результатов в освоении программ начального образования. Полученные данные демонстрируют, что ряд педагогов пытается осуществлять системно - деятельностный  подход в обучении, но процент обучающихся, не освоивших базовый уровень, достаточно велик, хотя имеется положительная динамика.

     Для улучшения полученных результатов в дальнейшем  необходимо:

•
внести соответствующие коррективы в основную образовательную программу начального общего образования; 

•
улучшить информационные, методические и кадровые условия  реализации основной  образовательной  программы начального общего образования;
•
учителям использовать более эффективные формы и методы  работы для повышения качества учебных занятий, которые должны быть направлены на формирование осознанных универсальных учебных действий и ключевых компетенций, предусмотренных ФГОС; 

•   осуществлять индивидуально-дифференцированный подход к ребенку при обучении, учитывая фактический уровень знаний учащихся и возрастные особенности.

        Однако, внеурочная деятельность в начальной школе не в полной мере соответствует запросам родителей. Отсутствует также широкая дифференциация дополнительных услуг в начальной школе в соответствии с требованием ФГОС. Необходимо решить проблему внеурочной деятельности путем привлечения   ресурсов дополнительного образования.

 С 01 сентября 2015 года все учащиеся 5-х классов переходят на обучение по ФГОС основного общего образования, то есть на сегодняшний день это 136 обучающихся.  
     В мае 2015 года был проведен мониторинг готовности образовательных организаций к введению ФГОС основного общего образования. Результаты по уровню готовности образовательных организаций к введению ФГОС основного общего образования на май месяц оказались следующие: 
СШИ с.Виахту готова на 72 %, 
СОШ № 6 на 70 %, 
СОШ № 1 на 68 %, 
СОШ № 2 на 65 %, 
СОШ с.Мгачи на 52 %  
СОШ с.Хоэ на 47 %. 
      Руководителям общеобразовательных учреждений необходимо продолжить подготовку к введению и реализации ФГОС основного общего образования: 
· разработать качественную основную образовательную программу основного общего образования, 
· изменить подходы к организации образовательного процесса, 
· доработать локальные акты по организации внеурочной деятельности в 5 классах. 

      В ситуации введения новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования сложились благоприятные условия для развития способностей каждого ученика в условиях массовой школы, формирования его личной «дорожной карты» обучения. Эти условия вытекают из самой структуры нового стандарта: обязательность выполнения индивидуального проекта в части урочной деятельности (интеллектуального в рамках предметных областей, спортивного, трудового, социального и т.п.).

     С целью активизации работы со способными учащимися и развития интереса  к изучению отдельных дисциплин  необходимо коренным образом изменить образовательный процесс, переориентировать его на индивидуальные образовательные траектории.    

   В прошедшем учебном году уделялось особое  внимание созданию условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в обычных образовательных организациях, обеспечивающих интегрированное образование.  С этой целью на базе МБОУ СОШ № 6, № 1 и № 2 осуществлялось дистанционное обучение шести детей – инвалидов.  

     С нынешнего года  определено базовое общеобразовательное учреждение - СОШ № 1, организующее инклюзивное образование для детей  с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.    В школе создаются специальные условия для обучения таких детей. Из Министерства образования Сахалинской области получено учебно-наглядное оборудование: 
-разгрузочное кресло «Трансформер», 
-тактильно - акустическая панель, 
-тактильная дорожка, 
-сухой душ, 
-световой стол для рисования песком.  
В школе имеется пандус. 
Система дошкольного образования.

     В городском округе «Александровск – Сахалинский район» имеются три дошкольные образовательные учреждения и три разновозрастные дошкольные группы при общеобразовательных школах МБОУ СОШ № 6, МКОУ СОШ с. Мгачи и МООУ СШИ с. Виахту с общей численностью детей на 1 августа 2015 года  533 человека. Охват детей дошкольным образованием (в % соотношении от общего количества детей от 0 до 7-и лет) на 1 августа 2015 г. составляет 68,9 %. В целом, проблема доступности дошкольного образования решена в районе в полном объеме.
       Однако, по-прежнему, острой остается проблема обеспечения дошкольным образованием детей раннего возраста  - от 2- х месяцев до 1- го года и детей в сельской местности. 
      В настоящее время  ведется  строительство детского сада в с. Мгачи на 40 мест, завершение  которого  предполагается в декабре 2015 года.   Это позволит существенным образом улучшить ситуацию в обеспечении детей местами в дошкольном учреждении в сельской местности.

        В течение 2014 – 2015 учебного года, на этапе введения Федерального Государственного образовательного стандарта  дошкольного образования, в районе продолжалась работа по изучению и освоению федеральных нормативных документов:

        В целях  организации и создания  условий для эффективного внедрения ФГОС дошкольного образования в городском округе «Александровск-Сахалинский район», для выполнения разработанного  Комплекса мероприятий по введению в действие ФГОС дошкольного образования  осуществлялся, на уровне района и области, мониторинг готовности дошкольных учреждений к введению ФГОС, по разным направлениям: по развитию предметно-пространственной среды образовательных организаций, кадровые условия (обеспеченность кадрами, повы​шение квалификации и переподготовка педагогических и руководящих работни​ков дошкольного образования), материально-технические условия.

       В дошкольных образовательных организациях городского округа «Александровск - Сахалинский район», в рамках плана введения ФГОС дошкольного образования, в настоящее время проводится работа:
· по развитию предметно-пространственной развивающей среды образовательных организаций: ее насыщенность составляет от 46 % до 53 %, что обеспечивает условия, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования;

· по созданию кадровых условий: штат  укомплектован педагогическими работниками полностью. Переподготовку по ФГОС прошли, в среднем, 45 % воспитателей, что ниже планируемого на 5 %. Проблему предполагается решить через дистанционное обучение, в том числе и на базе   Института развития образования Сахалинской области; 
· по созданию материально-технических условий: продолжается работа по дооснащению материально-технической базы.
       Наиболее актуальными остаются проблемы введения ФГОС дошкольного образования:  

·  дефицит дипломированных  специалистов – дефектологов и психологов, необходимых для сопровождения  детей-инвалидов;  

· дефицит помещений для осуществления познавательной, исследовательской, игро​вой активности детей; для обеспечения их  двигательной активности;
· недостаточная оснащенность материалом и оборудованием для реализации ФГОС дошкольного образо​вания. 
       Дошкольными образовательными организациями реализуются  Программы,  направленные на   развитие учреждения   и    переход в новое состояние.  
       На основании приказа управления социальной политики от 01 апреля 2015 г. № 184 созданы проекты основных образовательных программ по работе в условиях ФГОС, которые на 40 % составлены из парциальных программ.

      Дошкольные работники и их воспитанники принимали участие в районных и областных мероприятиях.

       В конкурсах:  
· «Ребенок и книга»,  

· детских рисунков, посвященных 70-летию Победы в Великой Отечественной войне, 
· на противопожарную тематику 
· в выставке творческих работ воспитанников дошкольных образовательных учреждений, и других.

    В рамках преемственности между дошкольными образовательными учреждениями  и начальной школой, с целью  развития творческого потенциала педагогических работников в освоении  ФГОС дошкольного образования, 5 воспитателей дошкольных образовательных учреждений района приняли участие в «Мастер-классе» по применению новых методик и технологий в ФГОСе.  
       В предстоящем учебном году дошкольным образовательным организациям необходимо сосредоточить максимум усилий на решение отмеченных выше проблем с целью   реализации новых образовательных стандартов.

Система дополнительного образования

     Учреждения дополнительного образования детей  включают в себя Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей   Центр детского творчества «Радуга»,   Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей   Детская школа искусств,  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей   Детская юношеская спортивная школа  с общей численностью 734 человека, что на 48 детей больше, чем в 2013-2014 учебном году. 

    Из 734 обучающихся  202 окончили обучение, 532 чел. переведены на следующий курс обучения.  Оставленных на повторный учебный год нет.     Уровень обученности составляет 100 %.

      В учреждениях дополнительного образования детей реализовано 38 образовательных программ, что на 4 программы больше, чем в  2013-2014  учебном году. 

        Полнота выполнения учебных программ в учреждениях дополнительного образования детей,  в среднем,   составляет  99,6 % что на 2,3% выше   показателя предыдущего учебного года.
        В предыдущем учебном году существенно пополнилась материально-техническая база учреждений дополнительного образования,
 на что было потрачено, в общей сложности, более 1 миллиона 700 тысяч рублей.

    В результате удалось обеспечить переход Детской школы искусств к реализации предпрофильных образовательных программ, существенным образом улучшить материально-техническую базу Детской юношеско-спортивной школы, тем самым улучшить качество учебно-тренировочного процесса. Улучшено материальное обеспечение Центра детского творчества «Радуга» в реализации образовательных программ.

     В 2015 г. данная работа продолжалась, и на оснащение учреждений дополнительного образования выделены средства на сумму 1 миллион 858 тысяч рублей из областной программы «Развитие образования Сахалинской области до 2020 года». Из областной программы «Развитие культуры» для  Детской школы искусств – 1 миллион 600 тысяч рублей. Для приобретения спортоборудования, инвентаря и экипировки для воспитанников  Детской юношеской спортивной школы из областной  программы «Развитие физической культуры, спорта, туризма  и молодежной политики в Сахалинской области  на 2014 – 2020 годы» и муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта    и молодежной политики в Сахалинской области  на 2015 – 2020 годы» выделено 268 тысяч 200 рублей.  

    Общая сумма средств на поддержку дополнительного образования в 2015  году составляет 3 миллиона 726 тысяч 200 рублей, и перед учреждениями дополнительного образования стоит задача: максимально и в полном объеме освоить выделенные средства на укрепление материально-технической базы.
          Однако, по – прежнему, основными проблемами системы дополнительного образования в районе остаются: 

· дефицит квалифицированных педагогических  кадров, особенно в сфере искусства и по техническому направлению;
· недостаточный уровень материально-технического оснащения образовательного процесса, в особенности по техническому направлению,  что снижает привлекательность системы дополнительного образования для населения, в том числе и в сфере оказания платных образовательных услуг;

·   система дополнительного образования недостаточно интегрирована в систему общего образования в решении задач внедрения ФГОС начальной и основной школы.

             Необходимо решить и другие, не менее важные,  задачи:

- повысить уровень квалифицированного кадрового обеспечения образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования детей (в сравнении с прошлым учебным годом число педагогов с высшей и первой категорией снизилось на 4,5 %);

- создать необходимый уровень материально-технической базы учреждений дополнительного образования   для обучения по образовательным программам технической направленности;

 - обеспечить реализацию эффективных механизмов взаимодействия и интеграции в систему общего образования в решении задач внедрения ФГОС начальной и основной школы в части организации внеурочной деятельности.

 Воспитание и развитие творческого потенциала обучающихся.

    Развитию и воспитанию обучающихся в образовательных учреждениях района способствует принятая в 2013 году «Концепция развития воспитания в системе образования Сахалинской области до 2020 года», основной целью которой является формирование единого подхода к воспитанию подрастающего поколения, согласование действий и обеспечение преемственности всех субъектов воспитательного процесса в решении задач воспитания детей и молодежи Сахалинской области.

    Решению задач, обозначенных в  Концепции, во многом способствует муниципальная программа «Развитие образования в городском округе «Александровск-Сахалинский район» на 2015-2020 годы».  

В рамках программы в 2015 году летним отдыхом охвачено 443 человека, что  на уровне прошлого года.  Из них 223 человека отдохнули в лагерях клубной формы, 40 человек – в профильных лагерях, 40 человек – в лагере «Патриот», 180 человек – в лагерях дневного пребывания. 
    Трудовой занятостью охвачено 480 человек, что по сравнению с прошлым годом  больше на 41 чел.  Всего летней кампанией охвачено 963 человека (82 % от общего кол-ва школьников), что на 3,9 % больше прошлого года.


 В рамках программы по развитию творческих способностей   обучающихся на 1 августа 2015 г. проведено 20 мероприятий с общим охватом 296 человек. Из них 16 областных мероприятий с охватом 85 человек (в прошлом году - 10 областных мероприятий, участников - 61 человек) и одно мероприятие Всероссийского уровня (1 человек). 


Значительное место  в воспитательной работе  района  уделяется профилактике:

· правонарушений и преступлений среди учащихся;

· наркомании и зависимости от вредных привычек;

· проявлений экстремизма. 

Ведется большая работа по воспитанию   толерантности у детей и молодежи, формированию  их здорового  образа жизни.  

     Ежегодно образовательные учреждения  разрабатывают  совместные планы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних   со структурами  ОМВД,  Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, отделом государственной инспекции по безопасности дорожного движения.

        В учреждениях района действуют школьные программы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и употребления психотропно – активных веществ: 
· «Трудный подросток» (СОШ № 1, 6), 
· по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, их отклоняющегося поведения  (СОШ № 2),
·  «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (СОШ с. Мгачи), 
· «Я и Семья» (СОШ с. Хоэ).  
    Особое внимание школа уделяет взаимодействию с семьей и другими субъектами профилактики через общешкольные собрания, Совет школы, индивидуальные консультации, совместные мероприятия.

    Во всех образовательных учреждениях ведется работа по привлечению детей и подростков из числа, состоящих на учете,  к занятиям в кружках и секциях системы дополнительного образования.  
      Однако, остаются актуальными проблемы детской безнадзорности,   роста количества правонарушений в 2014 году. Недостаточно эффективно организована работа с несовершеннолетними «группы риска», по вовлечению их в активные формы досуговой деятельности.

Детское общественное движение, как эффективная форма организации досуговой деятельности и развития личностных качеств ребенка, не получило должного распространения в воспитательном пространстве района.

    В предстоящем учебном году необходимо решить задачи:
· организовать работу по активному вовлечению подростков в Детское общественное движение, как эффективную форму организации досуговой деятельности;
·  повысить   значимость Детского общественного движения в воспитательном пространстве каждого образовательного учреждения и, в целом, в районе. 
Аттестация педагогических кадров.
         Одним из направлений модернизации системы образования является обеспечение высокого профессионального уровня педагогических работников.   
               В 2014-2015 учебном году успешно прошли аттестацию 47 педагогов (на уровне прошлого  учебного  года ). Из них:

· 7 человек на высшую категорию (в прошлом году – 3 человека);

· 9 человек на первую квалификационную категорию (в прошлом году 12 человек).

      Успешно подтвердили  соответствие занимаемой должности  31  педагог, на уровне прошлого учебного года.
       В целом, работа по аттестации педагогических кадров организована на достаточном уровне и проблем не вызывает.  Вместе с тем, снизилось количество педагогов  в прохождении   аттестации на высшую и первую категорию, что обусловлено возросшими требованиями к наполнению «портфолио». 

      Качество образовательной подготовки обучающихся напрямую зависит от наличия квалифицированных кадров.

 Повышение квалификации кадров  

     В 2014 - 2015 учебном году повышение квалификации кадров  осуществлялось   через различные формы работы, в основном, на базе Института развития образования Сахалинской области.  Получила широкое распространение и дистанционная форма.
         На сегодняшний день  около 70%  учителей основного общего образования прошли курсы повышения квалификации кадров для работы в условиях   ФГОС.  
       Районные методические мероприятия также способствуют повышению квалификации педагогов. Традицией  стал   обмен  опытом работы  с талантливыми детьми. В декабре 2014 года состоялись   педагогические чтения «Работа с одаренными детьми как одно из приоритетных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», которые способствовали  повышению квалификации и компетенций слушателей и участников конференции.   Высокую оценку  получили выступления Климовой Татьяны Николаевны – директора МБОУ СОШ № 2, Бережновой Ирины Владимировны. - учителя начальных классов МБОУ СОШ № 2, Мальцевой Ирины Николаевны – учителя  начальных классов МБООУ СШИ с. Виахту.
         В феврале 2015 года состоялся районный конкурс Программ по работе с одаренными детьми, где лучшая программа была представлена коллективом школы-интернат с. Виахту.

        В мае 2015 года, в ходе  девятых районных педагогических чтений «Формирование метапредметных умений обучающихся  при работе с информацией»,  в целях распространения педагогического опыта  учителей района по преподаванию в условиях ФГОС нового поколения, выступило пять педагогов. Грамотами управления социальной политики за успешные выступления отмечены Бережнова  Ирина Владимировна – учитель истории МБОУ СОШ № 2, Матросова Ирина Николаевна – заместитель заведующей МБДОУ № 3 «Теремок»,  Денисенко Иван Владимирович  – учитель информатики и ИКТ МБОУ СОШ № 6.  
В марте 2015 года, с целью проведения мастер-класса как особой формы учебного занятия,  основанной на «практических» действиях показа и демонстрации творческого решения определенной познавательной и проблемной педагогической задачи, обмена опытом работы в условиях введения ФГОС НОО   и подготовкой к введению ФГОС дошкольного и основного общего образования, состоялся «мастер-класс», в котором приняло участие шесть педагогов начальной школы. Их мастер-классы вызвали большой интерес у присутствовавших. 
Однако, в вопросах повышения квалификации слабо используется  форма участия в курсах за пределами региона, на базе ведущих Российских центров и стажировка.
Важнейшим механизмом эффективного управления кадровым потенциалом  является система оплаты труда. 

         В 2014 году, в  целях реализации Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений городского округа «Александровск-Сахалинский район» были заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) на основе типовой формы. В качестве одного из критериев оценки деятельности руководителя, при назначении ему стимулирующих выплат, предусмотрено соотношение средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, и средней заработной платы  по Сахалинской области с учетом достижения критериев, установленных «дорожной картой».

       В 2014 году уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений, по сравнению с 2013 годом, значительно вырос, и в разрезе учреждений, в среднем, рост составил:
 -по учреждениям общего образования на 13,0%, 
-дошкольных образовательных учреждений на 25,0%, 
-дополнительного образования детей на 15%.

Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений в 2014 году достигла уровня 47,3 тыс. руб.,   дошкольных образовательных учреждений – 40,7 тыс. руб., учреждений дополнительного образования детей – 39,2 тыс.руб.  

 Установленный Министерством образования Сахалинской области прогнозируемый уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников достигнут. 

 Кадровая политика
                      В системе образования   городского округа  «Александровск – Сахалинский район»   трудятся 209 педагогических работников. Уровень укомплектованности  педагогическими кадрами составляет  92,8  %. 

         Проблема обеспечения кадрами решалась за счет увеличения учебной нагрузки на работающих учителей и за счет привлечения педагогов к работе по совместительству. 62 педагога - 29,7 % специалистов в сфере образования имеют внутреннее и внешнее совместительство, что на 4,4 % больше, чем в прошлом году.  

    Приток кадров в учреждения  системы образования района   за прошлый год  составил 9 человек.  В  2015  - 2016 году планируется   прибытие еще 4-х педагогов.                                                                                              

    Выражен возрастной и гендерный дисбаланс в учреждениях образования:
 -   доля учителей пенсионного возраста составляет 37,8 % (в прошлом году было 35,2%;   сахалинский  показатель - 30,5%); 
 - 18 %  руководителей - пенсионного возраста (средний возраст - 52 года);

 - доля педагогов-мужчин – 7,2 % (сахалинский показатель - чуть более 12%). 
     Медленно происходит обновление педагогического корпуса. Доля молодых учителей     района в возрасте до 30 лет составляет  16 %. Увеличение доли работников пожилого возраста происходит  вследствие  нежелания выпускников профессиональных образовательных учреждений работать в учреждениях образования, особенно в отдаленных районах и сельской местности. В образовательных учреждениях наиболее востребованы учителя  русского языка, физики, математики, музыки. 

     Для решения кадровых проблем в образовании необходимо  совершенствовать меры социальной поддержки на муниципальном уровне, а также решать вопросы о предоставлении льготного жилья педагогам.  

 Инфраструктура  системы образования
         В 2015 году продолжились положительные изменения инфраструктуры системы образования.

      На подготовку учреждений образования (текущие, капитальные ремонтные работы) к новому 2015-2016 учебному году из различных источников выделены средства в размере 108 810,48 тыс.руб., в том числе:

на капитальные ремонты

из областного бюджета-104 729,9 тыс.руб.

из местного бюджета-1 057,88 тыс.руб.

на текущие ремонтные работы

из местного бюджета – 3 022,7 тыс.руб.

В 2015 году было заключено Соглашение на развитие образования городского округа «Александровск-Сахалинский район» на сумму 123 549,39 тыс.руб., в том числе

из областного бюджета-122 313,9 тыс.руб.

из местного бюджета-1 235,49 тыс.руб.
 Укрепление материально-технической базы и ремонт образовательных организаций:
За счет указанных выше средств до конца 2015 года будут  выполнены работы 

по  капитальному ремонту: 

МБДОУ № 2, МКООУ СШИ с.Виахту;
по благоустройству территории:

 МБДОУ № 1 «Светлячок», МБДОУ № 2 "Ромашка",  с установкой детских игровых городков.
Будут решены проблемы:

· устройства вентиляции в МБОУ СОШ № 1; 

· обустройства  спортивной площадки при МБОУ СОШ № 6;

·  установления систем видеонаблюдения во всех образовательных школах  и дошкольных образовательных организациях;
· устройства ограждений в МБОУ СОШ № 1  и МКООУ СШИ с.Виахту.

С целью улучшения технического состояния зданий и сооружений образовательных учреждений, за счет указанных выше средств, состоялись, либо будут произведены ремонтные работы до конца 2015 г.  в следующих учреждениях:

-  ремонт оконных блоков в МБОУ СОШ № 2, Центра детского творчества «Радуга»;

- ремонт системы отопления МБОУ СОШ № 1,  МБОУ СОШ № 2;
-ремонт системы электропроводки в МКОУ СОШ с. Хоэ.

Следует отметить, что в 2015 году объем средств, выделяемых на ремонт и подготовку учреждений к новому учебному году вырос, по сравнению с 2014 годом (26 404,39 тыс.руб.,) на 312 % и составил 108 810,48 тыс.руб.

Хотелось, чтобы в будущем такая политика в отношении бюджета системы образования сохранялась.
На основании вышеизложенного, необходимо отметить следующие позитивные тенденции в системе образования городского округа «Александровск – Сахалинский район»:

1. Качество образовательной подготовки, в целом, находится на удовлетворительном уровне.

2. Произошли позитивные изменения в обеспечении    доступности дошкольного  образования для населения. Полностью ликвидирован дефицит дошкольных мест по городу Александровск – Сахалинскому. До конца 2015 года планируется завершить строительство детского сада в с. Мгачи, что позволит решить проблему обеспечения доступности дошкольного образования в данном населенном пункте. 
 3. Успешно и целенаправленно проводится работа в рамках областной Концепции воспитания, однако, не в полной мере решены проблемы воспитания детей «группы риска». 
4. На территории городского округа «Александровск – Сахалинский район» успешно реализуются основные положения Указа Президента РФ  от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части повышения заработной платы работников образовательных учреждений. Достигнутые показатели уровня заработной платы работников системы образования на отчетный период соответствуют прогнозным показателям, установленным Министерством образования Сахалинской области. Последовательно внедряются механизмы стимулирования труда работников системы образования в зависимости от конечного результата работы. 
5. Непрерывно повышается уровень оснащенности образовательного процесса во всех образовательных учреждениях, а, следовательно, и качество предоставляемых образовательных услуг.

6. Поступательно улучшается техническое  состояние зданий и сооружений, а, значит, и уровень комфортности и безопасности реализации образовательного процесса.

      Однако,   система образования ГО «Александровск – Сахалинский район», развиваясь поступательно, еще не в полной мере отвечает основным  критериям для оценки эффективности современного  образования:

· наблюдается нестабильность качества знаний и уровня обученности школьников;

· остается нерешенной в полном объеме проблема обеспечения общедоступности дошкольного образования для дошкольников до 3-х лет;
·  в системе образования городского округа «Александровск - Сахалинский район» еще слабо организована деятельность   государственно-общественных институтов, участвующих в управлении образовательными учреждениями, в том числе в управлении  качеством образования. Целостная  система управления качеством образования еще проходит стадию формирования.  

·  наблюдается дефицит педагогических кадров, в особенности  в сельской местности.       
       С учетом всего сказанного выше, необходимо определить следующие цели и задачи:  

   1. Обеспечение эффективного решения основных целей и задач муниципальной целевой программы «Развитие   образования городского округа «Александровск-Сахалинский район»  на 2015-2020 годы», а также достижение основных показателей «дорожной карты развития образования».

2.Обеспечение доступности качественного образования в  соответствии  с  меняющимися запросами  населения и перспективными задачами инновационного социально-экономического развития  городского округа «Александровск-Сахалинский район».

   3. Обеспечение доступности качественного дошкольного   образования в городском округе «Александровск-Сахалинский район» для детей младшего дошкольного возраста
   4. Развитие  дополнительного образования  в  образовательных  учреждениях  для становления интеллектуальных, технических, творческих, спортивных способностей и социальной активности школьников, его интеграция  в систему общего образования для реализации ФГОС.
   5. Повышение эффективности работы в рамках Федерального Государственного образовательного стандарта начального образования.

6. Обеспечение необходимых условий для внедрения  Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного и основного общего образования

 7.Создание  условий  для  эффективного   и динамичного развития  кадрового  потенциала системы образования городского округа «Александровск-Сахалинский район». Разработка комплекса эффективных мер для привлечения специалистов в систему образования городского округа «Александровск – Сахалинский район», особенно в части  обеспечения их жильем.

     8.  Создание современных комфортных  условий для эффективного и безопасного  обучения  и воспитания детей. Повышение уровня безопасности и антитеррористической защищенности объектов образования.
   9.Повышение эффективности участия государственно-общественных институтов в управлении образовательным учреждением, в том числе и в управлении качеством образования.

                                                   Уважаемые коллеги!

         В 2015 -2016  учебном году необходимо сосредоточить все организационные, финансовые и кадровые усилия на реализацию основных направлений муниципальной программы «Развитие   образования городского округа «Александровск – Сахалинский район на 2015-2020 годы», безусловное достижение основных показателей «дорожной карты» и решение указанных выше целей и задач. 

                                             Спасибо за внимание!
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