Городской округ «Александровск-Сахалинский район»
НОВЫЕ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ  МЕХАНИЗМЫ

В СФЕРЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Актуальность: в связи со вступлением в силу Федерального  закона от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», развитием финансово-экономической самостоятельности учреждений и, вместе с тем, ответственности за результаты  указанной деятельности, возникает необходимость совершенствования финансово-экономического механизма регулирования деятельности учреждений.

Целевые индикаторы:

1. Федеральный закон Российской Федерации от 08 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении  изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

2. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
Цель: оптимизация затрат и повышение эффективности использования имеющихся ресурсов в муниципальной системе образования.  

Задачи:

1. Повысить эффективность использования бюджетных средств в системе образования.

2. Сократить неэффективные расходы через реструктуризацию имеющейся сети.

3. Повысить качество образовательного процесса через развитие механизмов стимулирования труда работников образовательных учреждений.

4. Повысить уровень привлекательности педагогических профессий и, тем самым, привлечь в систему образования молодых специалистов.

Содержание работы:
 Работа по совершенствованию экономических механизмов функционирования муниципальной системы образования на всех  уровнях проводилась по следующим направлениям:
- совершенствование системы оплаты труда работников образовательных учреждений; внедрение механизмов оплаты труда, ориентированных на результат деятельности работника;

- внедрение механизмов нормативного подушевого финансирования для всех типов образовательных учреждений;

- проведение комплекса мероприятий по оптимизации и повышению эффективности расходов в системе образования;

- проведение комплекса мер по реструктуризации сети образовательных учреждений.

С 2008 года, с целью развития кадрового потенциала, система образования ГО «Александровск-Сахалинский район», как и в целом, система образования Сахалинской области, перешла на новую, отраслевую систему оплаты труда. С 2011 г. в рамках федерального проекта модернизации образования на муниципальном уровне был реализован комплекс мер по повышению заработной платы работников образования. Новый импульс эта работа получила в рамах реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». В первом полугодии  2013 г. внедрены новые системы оплаты труда для всех типов и видов образовательных учреждений.

В результате на 01.07. 2013 г. средняя заработная плата в системе образования городского округа «Александровск-Сахалинский район» выросла по сравнению с 2011 г.:

- в дошкольных образовательных учреждениях - на 44.5% и составила 22,7 тыс. рублей, в том числе у педагогического персонала - на 65,4% и составила 30,6 тыс. рублей; 
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в общеобразовательных учреждениях  на  52,2%% и составила 30,6 тыс. рублей, в том числе у педагогического персонала - на 59,6%  и составила 40,4 тыс.рублей.
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в учреждениях дополнительного образования - на 54%% и составила 28,8 тыс. рублей, в том числе у педагогического персонала - на 55% и составила 31 тыс. рублей; 
  Повышение заработной платы работников образования сегодня должно сопровождаться и совершенствованием иных финансово-экономических механизмов, стимулирующих образовательные учреждения к повышению эффективности своей деятельности, рациональному использованию имеющихся ресурсов. 
В городском округе «Александровск-Сахалинский район» на протяжении ряда лет проводится целенаправленная работа:

-по совершенствованию сети образовательных учреждений. В настоящее время  успешно завершена реализация комплекса мер по реструктуризации сети образовательных учреждений. Работа эта была начата в 2008 г. и в  результате к 2013 году   7 малокомплектных сельских школ были реорганизованы в 3 школы и два филиала, сеть дошкольных учреждений увеличилась с 2-х детских садов до 3.;

- по внедрению механизмов нормативного подушевого финансирования. В дополнение к системе общего образования с  2012 г. осуществлён переход на нормативное подушевое финансирование муниципальной системы дошкольного образования. С 2014 г. планируется внедрение такого механизма в системе дополнительного образования;

-по оптимизации и повышению эффективности расходов. С  2011-2012 гг. был реализован муниципальный  план по оптимизации штатной численности муниципальных учреждений. В 2013 г.  данная работа продолжена в рамках реализации плана мероприятий по реорганизации неэффективных учреждений и оптимизации бюджетных расходов;

-по реализации муниципальной программы энергосбережения , что позволило, несмотря на опережающие темпы роста коммунальных тарифов, обеспечить  в 2011-2013 гг.   стабильность показателя удельного веса  коммунальных  расходов в структуре общих расходов системы образования на уровне не более [image: image4.emf]183 898,86
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В целом, внедрение новых финансово-экономических механизмов позволило нам  более эффективно использовать имеющиеся ресурсы для реализации основных направлений модернизации в условиях муниципальной системы образования городского округа «Александровск-Сахалинский район».
Результаты: В результате проделанной работы появилась возможность перераспределения имеющихся финансовых средств на решение  актуальных задач по  капитальному ремонту и развитию внутренней инфраструктуры системы образования. Так, в 2012 г. по сравнению с 2011 г.  удельный вес затрат на текущие расходы и развитие внутренней инфраструктуры системы образования  в структуре затрат бюджета в целом увеличился на 3% и составил 17%. В 2013 г. данный показатель планируется сохранить на уровне 2012 года. При росте бюджета системы образования  в 2013 г.на  35,5 % по сравнению с 2011 г. затраты на текущие расходы и развитие внутренней инфраструктуры учреждений выросли на 52 % и составили 39615 тыс. рублей. 
В целом, следует сделать главный вывод – задача оптимизации затрат и повышения эффективности использования имеющихся ресурсов в муниципальной системе образования, как одна из важнейших задач модернизации российского образования, в истекшем учебном году нами успешно решается в соответствии с заданными параметрами.

