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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ  РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[image: image2.wmf]
от 29.02.2012  г.         № 99

г. Александровск-Сахалинский 

Об утверждении Административного регламента администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации»


В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» от 14.11.2011г. № 592 «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов муниципальных услуг», руководствуясь Уставом городского округа «Александровск-Сахалинский район» администрация городского округа «Александровск-Сахалинский район» постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации».
2. Начальнику организационно-контрольного отдела администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» (И.А. Зозуля) обеспечить исполнение Административного регламента. 

3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» и опубликовать в газете «Красное знамя».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
         И.о. мэра городского округа

«Александровск-Сахалинский район»                                                           С.В. Гейченко

исп. А.Д. Кошевой                                                                                     
                                                                                                     Утвержден







                                   постановлением администрации








                     городского округа

                                                                                                                         «Александровск-Сахалинский район»
                                                                                                                          от  29.02.2012 г.      № 99
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации» 
1. Общие положения


1.1. Административный регламент «Предоставление информации о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации» (далее по тексту – Регламент, Административный регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

            1.2. Цель разработки регламента - реализация права граждан на равный доступ к муниципальной службе, а также права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе в соответствии с профессиональной подготовкой.                    

             1.3. Настоящий регламент устанавливает требования к предоставлению муниципальной услуги по вопросам организации и проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, определяет сроки и последовательность действий (административные процедуры) при рассмотрении обращений граждан.
            1.4. Получателями муниципальной услуги (далее – Заявители, Кандидаты) являются граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, но не старше 65 лет, владеющие государственным языком, отвечающие квалификационным требованиям действующего законодательства Российской Федерации, Сахалинской области, городского округа «Александровск-Сахалинский район», необходимым для замещения вакантной должности муниципальной службы. 

2. Требования к порядку информирования 

о предоставлении муниципальной услуги

          2.1. Предоставление  муниципальной услуги осуществляет организационно-контрольный отдел администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» (далее - Отдел).

          Место нахождения: улица Советская, 7, кабинет № 310.
          Почтовый адрес: 694420, Сахалинская область, город Александровск-Сахалинский, ул. Советская, 7.
          Контактный телефон: (42434) 4-31-80.
          Адрес официального сайта администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» в сети Интернет: aleks-sakh.ru
          Адрес электронной почты в сети Интернет: aleksandrovsk@adm.sakhalin.ru.
         Режим работы: понедельник – пятница с 9.00 до 17.15, с перерывом на обед с 13.00 до 14.00. 

Выходные дни – суббота, воскресенье. 

2.2. Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги предоставляется ведущим специалистом (по кадрам) организационно-контрольного отдела администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» (далее – специалист по работе с кадрами):
- при обращении заявителя в устной форме лично или по телефону;

- при письменном обращении заявителя в адрес администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район», в том числе в виде почтовых отправлений;

- по электронной почте. 

2.3. При обращении заявителя в устной форме или по телефону, специалист по работе с кадрами подробно и корректно информирует о порядке и сроках исполнения муниципальной услуги, а также  предоставляет иную интересующую граждан информацию по вопросу предоставления муниципальной услуги.

          Время ожидания ответа при устном информировании заявителя не может превышать 20 минут. 

При невозможности в момент обращения  гражданина ответить на поставленный вопрос специалист по работе с кадрами предлагает обратившемуся перезвонить в конкретный день и к назначенному сроку готовит ответ. 

2.4. При письменном обращении заявителя, в том числе в виде почтовых отправлений или обращений по электронной почте, информирование осуществляется в письменном виде путем почтовых отправлений или по электронной почте. 

Информация предоставляется в простой, четкой форме, с указанием фамилии, имени, отчества и номера телефона непосредственного исполнителя, за подписью мэра городского округа «Александровск-Сахалинский район» или начальника организационно-контрольного отдела. 

2.5. Информация о месте нахождения и графике работы Отдела (специалиста по работе с кадрами) размещается на официальном сайте администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район»;

          2.6. Размещаемая информация содержит:

- текст настоящего Административного регламента;

- форму заявления о предоставлении муниципальной услуги (приложение № 1);
- форму прилагаемых к заявлению документов (приложение № 2, №3, № 4, №5);
- блок-схему последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги (приложение № 6).
3. Стандарт предоставления муниципальной услуги

          3.1. Наименование муниципальной услуги, порядок исполнения которой определяется настоящим административным регламентом: «Предоставление информации о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации»  (далее по тексту – муниципальная услуга).

         3.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу. 


Муниципальная услуга, предоставляемая администрацией городского округа «Александровск-Сахалинский район», осуществляется через ведущего специалиста (по кадрам) организационно-контрольного отдела администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» (далее – специалист по работе с кадрами)
          Место нахождения: улица Советская, 7, кабинет 310.
Почтовый адрес: 694420, Сахалинская область, город Александровск-Сахалинский, ул. Советская, 7.
Контактный телефон: (42434) 4-31-80.
Адрес официального сайта администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» в сети Интернет: aleks-sakh.ru
Адрес электронной почты в сети Интернет: aleksandrovsk@adm.sakhalin.ru.
Режим работы: понедельник – пятница с 9.00 до 17.15, с перерывом на обед с 13.00 до 14.00. 

Выходные дни – суббота, воскресенье. 

3.3. Результат предоставления муниципальной услуги.

Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является решение конкурсной комиссии: 

 - о признании одного из участников победителем конкурса и получившим право на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации;

- о признании всех кандидатов не соответствующими квалификационным требованиям, предъявляемым по вакантной должности муниципальной службы в администрации;

- о признании Конкурса несостоявшимся. Данное решение принимается при отсутствии заявлений кандидатов на участие в конкурсе, или подаче всеми кандидатами заявлений о снятии своих кандидатур или при наличии мене двух кандидатов. 


3.4. Срок предоставления муниципальной услуги зависит от двух факторов:
- наличие либо отсутствие вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район»;

 - наличие либо отсутствие резерва муниципальных служащих для замещения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район».

             Условия и сроки выполнения отдельных административных процедур представлены в соответствующих разделах настоящего Регламента. 
              Предоставление муниципальной услуги может быть приостановлено по заявлению Заявителя.

3.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги.

           Предоставление муниципальной услуги «Предоставление информации о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации», осуществляется в соответствии с:

-  Конституцией Рос​сийской Федерации; 

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 
- Законом Сахалинской области от 06.07.2007 № 78-ЗО «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Сахалинской области»;

- Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- Решением Собрания городского округа «Александровск-Сахалинский район» от  05.04. 2010 № 7 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в городском округе «Александровск-Сахалинский район».

3.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

            Предоставление муниципальной услуги осуществляется по результатам рассмотрения представленных Заявителем на вакантную муниципальную должность, документов.
       Для участия в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» представляются следующие документы:


- личное заявление об участии в конкурсе (прилагается);

- собственноручно заполненная анкета установленного образца;

- фотография 4 x 6 см;

- копия паспорта или заменяющего его документа (подлинник предоставляется лично в конкурсную комиссию по прибытии на конкурс);

- копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование (выписка из трудовой книжки, копии документов об образовании, о переподготовке и повышении квалификации, о присвоении ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
               Заявитель, желающий участвовать в конкурсе, вправе также представить характеристику или рекомендательное письмо с места работы. 

3.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Основанием для отказа Заявителю в приеме и рассмотрении документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги является:


-    несоответствие их требованиям, указанным в пункте 3.6 Регламента;

- несвоевременное предоставление документов, указанных в пункте 3.6 Регламента;


-  предоставление документов не в полном объеме, указанных в пункте 3.6;


-  с нарушением правил оформления документов,  указанных в пункте 3.6.  

 
3.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

Основаниями для отказа Заявителю в предоставлении муниципальной услуги, являются:


- несоответствие Заявителя квалификационным требованиям к вакантной муниципальной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации и Сахалинской области о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения;

-  признания Заявителя недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;


- осуждения Заявителя к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;


- наличия заболевания, подтвержденного заключением медицинского учреждения, препятствующего исполнению Заявителем должностных обязанностей;


-  близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью одного из них другому;


- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации; 
- наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, когда муниципальной служащий  является гражданином иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации;


- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;


- достижения Заявителем возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.


3.9. Размер платы, взимаемой с Заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания. 


Муниципальная услуга предоставляется на безвозмездной основе.


3.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги.

Личные заявления с документами, указанными в пункте 3.6 Регламента Заявителей о предоставлении муниципальной услуги принимаются специалистом по работе с кадрами администрации, расположенной по адресу: 694420, Сахалинская область, г. Александровск-Сахалинский, ул. Советская, 7, Каб. № 310.

            Ожидание в очереди при подаче на предоставление муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги не более 20 минут.


3.11. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги.
 
Срок регистрации личного заявления с документами, указанными в пункте 3.6 Регламента  – в день обращения.


3.12. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, к местам ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Прием документов, указанных в пункте 3.6 Регламента, осуществляется специалистом по работе с кадрами администрации в кабинете № 310.
            Помещение оборудуется табличкой, содержащей информацию о полной фамилии, имени, отчестве специалиста по работе с кадрами администрации, предоставляющего муниципальную услугу. 
            Рабочее место специалиста по работе с кадрами администрации оборудуется необходимой функциональной мебелью, оргтехникой и телефонной связью.

             В помещении для предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования и размещения, ожидание предполагается в коридоре перед кабинетом, где предоставляется муниципальная услуга, оборудованном местами для сидения.
             На официальном сайте администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» размещается текст Регламента. 

3.13. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.
            3.13.1. Качественными показателями доступности муниципальной услуги является:

- простота и ясность изложения информационных документов;


- доступность работы с гражданами.

           3.13.2. Количественными показателями доступности муниципальной услуги являются: 

- короткое время ожидания услуги;


- удобный график работы специалиста по работе с кадрами, осуществляющего предоставление муниципальной услуги;


- удобное территориальное расположение администрации, осуществляющей предоставление муниципальной услуги.
          3.13.3. Качественным показателем качества муниципальной услуги являются:

- точность исполнения муниципальной услуги;


- профессиональная подготовка специалиста по работе с кадрами администрации, осуществляющего предоставление муниципальной услуги;

           3.13.4. Количественным показателем качества муниципальной услуги являются:

- соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;


- количество обоснованных обжалований решений комиссии, осуществляющей предоставление муниципальной услуги.

          3.14. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

          Консультации по вопросам предоставления муниципальной услуги, принятие документов, указанных в пункте 3.6 Регламента, осуществляются специалистом по работе с кадрами администрации.
           Телефон для справок: 8(42434) 4-31-80.

3.14.1. При обращении на прием к специалисту по работе с кадрами администрации гражданин предоставляет документ, удостоверяющий личность.


3.14.2. Информирование граждан о процедуре предоставления муниципальной услуги может осуществляться специалистом по работе с кадрами администрации в устной (на личном приеме и по телефону) и письменной формах.


3.14.3. По телефону предоставляется информация по следующим вопросам:

1) о месте нахождения администрации;

2) о графике работы специалиста по работе с кадрами администрации;

3) о нормативных правовых актах, регламентирующих вопросы организации и проведения конкурсов на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район».

            Иная информация по предоставлению муниципальной услуги предоставляется при личном и письменном обращениях.


3.14.4. В рамках предоставления муниципальной услуги осуществляются консультации по следующим вопросам:


- о перечне документов, необходимых для участия в конкурсе на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в администрации;

- о возможности назначения гражданина на вакантную должность либо отказа в таком  назначении;

- о графике приема специалиста по работе с кадрами администрации;


- о порядке обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе исполнения муниципальной услуги. 


3.14.5. Гражданин – претендент на вакантную муниципальную должность несет ответственность за достоверность представленных им сведений. 
              При выявлении в документах гражданина недостоверных сведений такие документы расцениваются как не представленные в установленном порядке, что в соответствии с пунктом 3.8 Регламента является основанием для отказа гражданину в участии в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы  в администрации.


3.14.6. Специалист по работе с кадрами администрации вправе проверять представленные гражданином - претендентом на вакантную муниципальную должность сведения и документы путем направления обращений в органы власти, должностным лицам, предприятиям, учреждениям и организациям.


3.14.7. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:


- опубликование объявления о приеме документов для участия в конкурсе в газете «Красное знамя», а также размещение информации о проведении конкурса на официальном сайте администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» в сети «Интернет»; 

- прием документов, перечисленных в пункте 3.6. Регламента;


- проведение конкурса документов;


- оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов;

- принятие решения о назначении гражданина на вакантную должность либо отказе в таком назначении;


- направление (выдача) гражданину – претенденту на вакантную муниципальную должность письма о принятом решении. 


4. Состав, последовательность, сроки выполнения

административных процедур, требования к порядку 

их выполнения, в том числе особенности выполнения 

административных процедур в электронной форме


4.1. Описание последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги.

4.2. Конкурс объявляется при  наличии вакантной должности муниципальной службы не позднее, чем за 20 дней до проведения конкурса.

            4.3. Об объявлении конкурса и в случае необходимости включении в состав комиссии кандидатур независимых экспертов издается Постановление администрации.
            4.4. Конкурсная комиссия публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе в газете «Красное знамя», а также размещает информацию о проведении конкурса на официальном сайте администрации в сети «Интернет» не позднее, чем за 20 дней до проведения Конкурса.
             В публикуемом объявлении в газете «Красное знамя» и на официальном сайте администрации в сети «Интернет»  о приеме документов для участия в конкурсе указываются следующие сведения:

- вид конкурса;

- наименование вакантной должности муниципальной службы;

- квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности муниципальной службы;

- место и время приема документов, предоставляемых для участия в конкурсе, срок, до истечения которого принимаются документы;

- дата, время, место и условия проведения конкурса;

- сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс);

- проект трудового договора.
         
 4.5. Перечень документов, предоставляемых Заявителем для участия в конкурсе, определяется в соответствии с пунктом 3.6 настоящего Регламента.

        
 4.6. В целях предоставления муниципальной услуги в электронной форме основанием для начала предоставления муниципальной услуги будет являться направление Заявителем (кандидатом) сведений из документов, перечисленных в пункте 3.6. настоящего Регламента. 

         
 4.7. Ответственным лицом за прием документов, перечисленных в пункте 3.6 Регламента, является специалист по работе с кадрами администрации.

   
4.8. Прием заявлений на участие в конкурсе заканчивается за 5 дней до даты его проведения.

 Несвоевременное предоставление документов, предоставление документов не в полном объеме или с нарушением правил оформления  являются основанием отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.
   
4.9. После завершения приема документов комиссия проводит проверку достоверности сведений, представленных претендентами  на замещение  вакантной   муниципальной должности муниципальной службы, определяет претендентов, которые не допускаются к участию во втором этапе конкурса в связи с несоответствием  квалификационным требованиям к вакантной муниципальной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями,  установленными законодательством о муниципальной службе.

   
Соответствующее решение конкурсной комиссии сообщается претенденту в письменном виде.

   
 Результаты рассмотрения документов граждан оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии. 
    
 4.10. Конкурс включает в себя проведение конкурсных процедур, в том числе оценку и сравнение кандидатов по профессиональным знаниям, деловым и личностным качествам. 

    
 4.11. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы и другой трудовой деятельности, характеристик, отзывов и т.д.

    
 4.12. При проведении конкурса – собеседования могут использоваться не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств (индивидуальное собеседование, тестирование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует кандидат).

     
4.13. При оценке качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых по вакантной должности, и иных требований должностной инструкции по соответствующей должности.

      Оценка качеств кандидата, данная экспертами, является одним из наиболее важных аргументов при отборе кандидатов.


4.14. Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов. 
      
4.15. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» по группам должностей муниципальной службы проводится: 


- в один этап по согласованию в форме конкурса документов на замещение младшей группы;


- в два этапа в форме конкурса документов, конкурса  и собеседования (знания законодательства РФ необходимого для замещения должности муниципальной службы при исполнении должностных обязанностей) –   на замещение высшей, главной, ведущей, старшей групп, на замещение  младшей группы по согласованию.
       
4.16. Конкурс не проводится в случаях:

- при переводе муниципального служащего, который по состоянию здоровья  в соответствии с медицинским заключением не может исполнять должностные обязанности по замещаемой муниципальной должности  муниципальной службы, на иную  должность муниципальной службы  соответствующую его квалификации  и не противопоказанную по состоянию здоровья;


- перевода муниципального служащего по его просьбе или с его согласия для прохождения муниципальной службы в том же или другом структурном подразделении администрации;


- перевода муниципального служащего по его просьбе или с его согласия  на вакантную должность муниципальной службы в администрации или другом структурном подразделении администрации, должность которого подлежит сокращению или сокращена в связи с сокращением численности или штата  работников, или ликвидацией муниципального органа;


- при назначении на муниципальную должность муниципальной службы  муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве администрации.
        
4.17. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается в отсутствии кандидата тайным или открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.
       
 4.18. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании. К протоколу заседания конкурсной комиссии прикладываются все материалы, поступившие в конкурсную комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым вопросам.

        
4.19. По итогам проведенного конкурса конкурсная комиссия принимает следующие решения:

- о признании одного из участников победителем конкурса и получившим право на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации;

- о признании всех кандидатов не соответствующими квалификационным требованиям, предъявляемым по вакантной должности муниципальной службы в администрации;
- о признании конкурса не состоявшимся. Данное решение принимается при отсутствии заявлений кандидатов на участие в конкурсе, или подаче всеми кандидатами заявлений о снятии своих кандидатур или при наличии мене двух кандидатов. 

     
 Факт неявки кандидата на заседание конкурсной комиссии приравнивается к факту подачи кандидатом заявления о снятии своей кандидатуры.
       
 4.20. В случае отказа кандидата, выигравшего конкурс, от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений и в условиях конкурса на данную должность муниципальной службы указано на необходимость наличия такого допуска, конкурсная комиссия вправе признать победителем иного кандидата.
      
 4.21. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения на соответствующую должность муниципальной службы в  администрации.
        
4.22. Решение утверждается распорядительным документом представителя нанимателя.
      
 4.23. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, конкурсная комиссия обращается с предложением к главе администрации об объявлении повторного Конкурса.
      
 4.24. Каждому кандидату конкурсная комиссия сообщает в письменной форме о результатах конкурса в течение двух недель со дня его завершения.
 
 4.25. Конкурсные документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению.

  
 4.26. Все расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются Заявителями (кандидатами) за свой счет.
4. Формы контроля  за исполнением

административного регламента

            5.1. Контроль последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги, осуществляется начальником организационно-контрольного отдела и специалист по работе с кадрами администрации ответственный за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги.


5.2. Контроль полноты и качества предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав Заявителей при предоставлении муниципальной услуги.

6. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования 

решений и действий (бездействий), органа предоставляющего 

муниципальную услугу, а так же должностных лиц, 

муниципальных служащих


6.1.Заявитель может обратиться с письменной жалобой на действия (без​действие) и решения, осуществляемые в ходе предоставления муниципальной услуги на основании настоящего Административного регламента.


6.2.Действия (бездействие) и решения должностных лиц могут быть обжалованы:


- мэру городского округа «Александровск-Сахалинский район»;


- начальнику организационно-контрольного отдела администрации.

6.3. В жалобе заявителя в обязательном порядке указываются:


- фамилия, имя, отчество заявителя;


- почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;


- суть жалобы;


- дата составления жалобы.


Жалоба должна быть подписана Заявителем. В подтверждение своих дово​дов заявитель прилагает к письменной жалобе необходимые документы либо их копии. 


6.4. Мэр городского округа «Александровск-Сахалинский район», начальник организационно-контрольного отдела администрации обеспечивают объективное, все​стороннее и своевременное рассмотрение жалобы, в случае необходимости - с участием Заявителя, направившего жалобу, или его законного представителя.


6.5. Если в результате рассмотрения жалоба признана обоснованной, то мэром городского округа «Александровск-Сахалинский район принимается решение об осуществлении дей​ствий по устранению предмета жалобы и привлечении к ответственности долж​ностного лица, работника, допустившего нарушения в ходе предоставления муниципальной услуги, которые повлекли за собой жалобу.

          
6.6. Жалоба считается разрешённой, если рассмотрены все поставленные в ней вопросы, приняты необходимые меры и дан письменный ответ (в пределах компетенции) по существу всех поставленных в жалобе вопросов.

         
 6.7. Письменная жалоба рассматривается в течение 30 дней со дня регист​рации жалобы.


6.8. В исключительных случаях срок рассмотрения жалобы может быть продлен мэром городского округа, но не более чем на 30 дней. О продлении срока рассмотрения жалобы Заявитель уведомляется письменно с ука​занием причин продления.


6.9. Заявителю жалобы направляется сообщение о принятом решении и действиях, осуществлённых в соответствии с принятым решением.

          
6.10.  Если в письменной жалобе не указаны фамилия Заявителя жалобы и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не даётся.

          
6.11.  При получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо ос​корбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, жалоба может быть оставлена без ответа по суще​ству поставленных в ней вопросов.

         
 6.12. Если текст жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу не да​ется, о чем сообщается Заявителю или уполномоченному лицу, направившему жалобу, если его почтовый адрес поддаётся прочтению, в письменном виде на бланке за подписью мэра городского округа.

                                                                                                                              Приложение № 1
ЗАЯВЛЕНИЕ

УЧАСТНИКА КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ РАЙОН»

                                                                                                                 В конкурсную комиссию

                                                                                                         _________________________

                                                                                                         _________________________

                                                                                                         _________________________

                                                                                                                     (Ф.И.О. заявителя)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу допустить меня к участию в  конкурсе   на   замещение   вакантной

должности муниципальной службы городского округа «Александровск-Сахалинский район»_______________________________________________________________________

    Мною подтверждается, что:

    - с условиями конкурса ознакомлен (а)
    - предоставленные документы соответствуют требованиям, предъявляемым  в

Положении об условиях и порядке проведения конкурса на замещение  вакантной

должности муниципальной службы городского округа «Александровск-Сахалинский район»;

     - сведения, содержащиеся в предоставленных документах, достоверны, даю свое согласие на проведение в отношении меня проверочных мероприятий.

    Приложение к заявлению:

    перечень документов, предоставленных на конкурс:

    1. ____________________________________________________________________

    2. ____________________________________________________________________

    3. ____________________________________________________________________

    Дата ___________________                   Подпись ____________________

                                                                                                                  Приложение № 2

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	

	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


                                                                                                                    Приложение № 3

В  

(указывается наименование кадровой службы)

СПРАВКА
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
гражданина, претендующего на замещение должности
муниципальной службы в городском округе «Александровск-Сахалинский район»

Я,  


,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)


,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае отсутствия основного места работы  или службы – род занятий)

проживающий по адресу:  

(адрес места жительства)


,

сообщаю сведения 1 о своих доходах, об имуществе, принадлежащем мне на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

_________________

1 Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности федеральной государственной службы (на отчетную дату).

Раздел 1. Сведения о доходах 1
	№
п/п
	Вид дохода
	Величина дохода 2
(руб.)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической деятельности
	

	3
	Доход от научной деятельности
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):
	

	
	1) 
	

	
	2)
	

	
	3)
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


_________________

1 Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи документов для замещения должности федеральной государственной службы.

2 Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	№
п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности 1
	Место нахождения (адрес)
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки 2:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	2
	Жилые дома:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	3
	Квартиры:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	4
	Дачи:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	5
	Гаражи:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	


_________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, который представляет сведения.

2 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	№
п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности 1
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	2
	Автомобили грузовые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	3
	Автоприцепы:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	4
	Мототранспорные средства:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	6
	Водный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	7
	Воздушный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	8
	Иные транспортные средства:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	


_________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

	№
п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта счета 1
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток на счете 2 (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

2 Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№
п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации 1
	Место нахождения организации (адрес)
	Уставный капитал 2
(руб.)
	Доля участия 3
	Основание участия 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

4 Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	№
п/п
	Вид ценной бумаги 1
	Лицо, выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина обязательства
(руб.)
	Общее количество
	Общая стоимость 2
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


Итого по разделу 4 “Сведения о ценных бумагах” суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.),  


.

_________________

1 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе “Акции и иное участие в коммерческих организациях”.

2 Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить – исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании 1
	№
п/п
	Вид имущества 2
	Вид и сроки пользо​вания 3
	Основание пользования 4
	Место нахождения (адрес)
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются по состоянию на отчетную дату.

2 Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

3 Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

4 Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства 1
	№
п/п
	Содержание обязательства 2
	Кредитор (должник)3
	Основание возникновения 4
	Сумма обязательства 5 (руб.)
	Условия обязатель​ства 6

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись гражданина, претендующего на замещение муниципальной службы ГО)


(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

_________________

1 Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

2 Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

3 Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

4 Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5 Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

6 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

                                                                                                                     Приложение № 4

В  

(указывается наименование кадровой службы)

СПРАВКА
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина,
претендующего на замещение должности муниципальной службы

в городском округе «Александровск-Сахалинский район»1
Я,  


,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)


,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае отсутствия основного места работы
или службы – род занятий)

проживающий по адресу:  

(адрес места жительства)


,

сообщаю сведения 2 о доходах моей (моего)  

(супруги (супруга), несовершеннолетней дочери,

несовершеннолетнего сына)


,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)


,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае отсутствия основного места работы или службы – род занятий)

об имуществе, принадлежащем ей (ему) на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

_________________

1 Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, который представляет сведения.

2 Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности федеральной государственной службы (на отчетную дату).

Раздел 1. Сведения о доходах 1
	№
п/п
	Вид дохода
	Величина дохода 2
(руб.)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической деятельности
	

	3
	Доход от научной деятельности
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):
	

	
	1) 
	

	
	2)
	

	
	3)
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


_________________

1 Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи документов для замещения должности федеральной государственной службы.

2 Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	№
п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности 1
	Место нахождения (адрес)
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки 2:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	2
	Жилые дома:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	3
	Квартиры:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	4
	Дачи:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	5
	Гаражи:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	


_________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, который представляет сведения.

2 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	№
п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности 1
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	2
	Автомобили грузовые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	3
	Автоприцепы:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	4
	Мототранспорные средства:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	6
	Водный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	7
	Воздушный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	8
	Иные транспортные средства:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	


_________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

	№
п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта счета 1
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток на счете 2 (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

2 Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№
п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации 1
	Место нахождения организации (адрес)
	Уставный капитал 2
(руб.)
	Доля участия 3
	Основание участия 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

4 Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	№
п/п
	Вид ценной бумаги 1
	Лицо, выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина обязательства
(руб.)
	Общее количество
	Общая стоимость 2
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


Итого по разделу 4 “Сведения о ценных бумагах” суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.),  


.

_________________

1 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе “Акции и иное участие в коммерческих организациях”.

2 Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить – исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании 1
	№
п/п
	Вид имущества 2
	Вид и сроки пользо​вания 3
	Основание пользования 4
	Место нахождения (адрес)
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются по состоянию на отчетную дату.

2 Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

3 Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

4 Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства 1
	№
п/п
	Содержание обязательства 2
	Кредитор (должник)3
	Основание возникновения 4
	Сумма обязательства 5 (руб.)
	Условия обязатель​ства 6

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, который представляет сведения)


(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

_________________

1 Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

2 Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

3 Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

4 Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5 Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

6 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Приложение № 5

Медицинская документация

Учетная форма № 001-ГС/у

Утверждена Приказом Минздравсоцразвития России
от 14.12.2009 № 984н

Заключение
медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,
препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению

	от “
	
	”
	
	20
	
	г.


1. Выдано  

(наименование и адрес учреждения здравоохранения)

2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муниципального образования *, куда представляется Заключение  

3. Фамилия, имя, отчество  

(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)

4. Пол (мужской/женский)*  

5. Дата рождения  

6. Адрес места жительства  

7. Заключение

Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению *.

	
	
	
	
	

	(должность врача, выдавшего заключение)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	Главный врач учреждения здравоохранения
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


М.П.

Приложение № 6

Блок-схема последовательности действий 

при предоставлении муниципальной услуги

	размещение информации о проведении конкурса


	прием документов от граждан



	принятие решения о допуске гражданина  к участию в конкурсе, либо отказ в допуске



	проведение конкурса и принятие решения



	- о назначении гражданина на вакантную должность

	
	- об отказе

в  назначении гражданина на вакантную должность



	направление гражданину уведомления о принятом решении









