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Приложение № 4  

к муниципальной программе

"Развитие образования

в ГО «Александровск – 

Сахалинский район» 

на 2015 - 2020 годы"
Паспорт подпрограммы № 4

 муниципальной программы
 «Развитие образования в городском округе 

«Александровск – Сахалинский район» на 2015 – 2020 годы»

	Наименование подпрограммы
	 Развитие кадрового потенциала

	Ответственный исполнитель
подпрограммы 
	Управление социальной политики ГО «Александровск – Сахалинский район»

	Соисполнители  подпрограммы  
	Образовательные организации ГО «Александровск – Сахалинский район»

	Цели подпрограммы           
	 Создание   условий   для   эффективного и динамичного   развития кадрового  потенциала     системы образования  ГО   «Александровск - Сахалинский                    район»

	Задачи подпрограммы         
	 1.Усиление муниципальной социальной поддержки и стимулирование труда педагогических работников.

2. Обновление   состава    и    компетенций   педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

3.  Повышение социального престижа и привлекательности педагогической профессии.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы            
	2015 - 2020 годы

1 этап – 2015 – 2016 годы

2 этап – 2017 – 2018 годы

3 этап – 2019 – 2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансового обеспечения подпрограммы составляет 32 793,10  тыс. рублей, в т.ч. обеспечено финансирование –   32 793,10 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2015 г. – 4 837,30 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование - 4 837,30 тыс. руб;

2016 г. – 5 179,50 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 179,50 тыс. руб;

2017 г. – 5 326,50 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 326,50 тыс. руб;

2018 г. – 5 660,90 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 660,90 тыс. руб;

2019 г. – 5 911,40 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 911,40  тыс. руб;

2020 г. -  5 877,50 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 877,50 тыс. руб.
За счёт средств областного бюджета-32  673,10 тыс. рублей, в т.ч. обеспечено финансирование –          32  673,10  тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2015 г. – 4 777,30 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование - 4 777,30 тыс. руб;

2016 г. – 5 119,50 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 119,50 тыс. руб;

2017 г. – 5 326,50 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 326,50 тыс. руб;

2018 г. – 5 660,90 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 660,90  тыс. руб;

2019 г. – 5 911,40 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 911,40  тыс. руб;

2020 г. -  5 877,50 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 877,50 тыс. руб.
За счёт средств местного бюджета -120,00 тыс. рублей, в т.ч. обеспечено финансирование – 120,00 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2015 г. – 60,00 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование - 60,00  тыс. руб;

2016 г. – 60,00 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -60,00  тыс. руб.


	Целевые индикаторы    и показатели подпрограммы      
	 - удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет  в  общей  численности   учителей общеобразовательных организаций; 

- уровень укомплектованности общеобразовательных организаций ГО «Александровск – Сахалинский район» педагогическими кадрами;

- количество специалистов, привлеченных в  общеобразовательные организации ГО «Александровск – Сахалинский район;

- удельный вес специалистов с высшим образованием;

- удельный вес педагогических и руководящих работников общеобразовательные организации ГО «Александровск – Сахалинский район, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников учреждений образования;

- охват выпускников общеобразовательных организаций района профориентационной работой с целью ориентации на выбор профессии учителя


1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ,

ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ

РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
 В ГО «Александровск – Сахалинский район»   функционирует современный корпус педагогов и управленцев системы образования района, владеющий новой профессиональной культурой.  
В системе образования   ГО «Александровск – Сахалинский район»   трудятся 213 педагогических работников. Уровень укомплектованности  педагогическими кадрами составляет  94,6  %.
 В образовательных учреждениях наиболее востребованы учителя  истории, физики, английского языка, химии.
ПОКАЗАТЕЛИ УКОМПЛЕКТОВАННОСТИ КАДРАМИ
 системы образования  ГО «Александровск  - Сахалинский район»
	Образовательные организации
	Процент        
укомплектованности (%)

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1
	76  %

	 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2
	62 %

	 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6
	63 %

	 Муниципальное казенное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Мгачи
	  81,9 %

	Муниципальное казенное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Хоэ 
	46 %

	 Муниципальное   образовательное оздоровительное учреждение санаторная  школа-интернат с. Виахту
	48  %

	 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №1 «Светлячок»
	92,2 %

	 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №2 «Ромашка»
	88 %

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №1 «Теремок»
	91 %

	 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа 
	61 %

	 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского творчества «Радуга»
	100 %

	 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская школа искусств
	69 %


Самая низкая укомплектованность кадрами в  МКОУ СОШ с Хоэ – 46% и МООУ СШИ с. Виахту - 48%. Проблема обеспечения кадрами решается за счет увеличения учебной нагрузки на работающих учителей и за счет привлечения педагогов к работе по совместительству. 54 педагога - 25,3% специалистов в сфере образования имеют внутреннее и внешнее совместительство. 
Приток кадров в учреждения  системы образования района   за последние 2 года  составляет пять человек.                                                                                                  
Выражен возрастной и гендерный дисбаланс в учреждениях образования: доля учителей пенсионного возраста составляет 35,2  % (сахалинский  показатель - 30,5%), почти 28,5% руководителей - пенсионного возраста (средний возраст - 52 года), доля педагогов-мужчин - чуть более  9% (сахалинский чуть более 12%). Медленно происходит обновление педагогического корпуса. Доля молодых учителей   школ района в возрасте до 30 лет составляет  21 % (сахалинский показатель - 11,8%). За последние  2 года трудоустроено в образовательные учреждения района  9 молодых специалистов. Увеличение доли работников пожилого возраста происходит  вследствие  нежелания выпускников профессиональных образовательных учреждений работать в учреждениях образования, особенно в отдаленных районах и сельской местности.
ПОКАЗАТЕЛИ ПРИТОКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ В РАЗРЕЗЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
	Учреждения образования
	Приток         
 молодых специалистов

	
	2012-2013
	2013 - 2014

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1
	1

	1


	 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2
	-
	2

	 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6
	-
	-

	 Муниципальное казенное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Мгачи
	1
	1

	Муниципальное казенное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Хоэ 
	-
	1

	 Муниципальное   образовательное оздоровительное учреждение санаторная  школа-интернат с. Виахту
	-
	-

	 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №1 «Светлячок»
	1
	-

	 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №2 «Ромашка»
	-
	-

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №1 «Теремок»
	-
	-

	 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа 
	-
	-

	 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского творчества «Радуга»
	-
	-

	 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская школа искусств
	-
	1


 Неуклонно увеличивается удельный вес работников образования, имеющих высшее образование. В настоящее время высшее образование имеют 79,4 % педагогов от их общего количества.

  Ежегодно более 55% учительского корпуса охвачены различными формами обучения и повышения квалификации.  В  2010 - 2013 годах прошли переподготовку и повышение квалификации 18 руководителей учреждений образования и 158 педагогов, что составило 85 % работников образовательных учреждений.
Качественным показателем профессионального уровня работников является аттестация кадров. Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории, составляет  34 %.

   В ГО «Александровск – Сахалинский район»  реализуется комплекс мер по сохранению квалифицированного педагогического кадрового потенциала, повышению престижа педагогической профессии, усилению социальной защищенности педагогических работников.

 К 2020 году в системе образования должны произойти кардинальные кадровые изменения. Существенное повышение конкурентоспособности квалифицированного педагога приведет к притоку в систему образования района новых высококвалифицированных и профессиональных работников.

2.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Приоритетные направления реализации государственной политики в сфере кадровой политики обусловлены реализацией стратегических задач, определенных документами федерального и регионального значения:

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 N 1662-р «О концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 N 2227-р «Об утверждении стратегии инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 N 61 «О федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки";

- Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 N 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»;
- Закон Сахалинской области от 18.03.2014г. № 9-30 «Об образовании в Сахалинской области»; 
- Постановление администрации ГО «Александровск – Сахалинский район» от 28.11.2013 г. № 540  «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в городском округе «Александровск – Сахалинский район».

- Постановление Правительства Сахалинской области от 28.06.2013г. № 331 «Об утверждении государственной программы Сахалинской области «Развитие образования в Сахалинской области на 2014-2020 годы».
 В целях дальнейшего развития системы общего образования в рамках установленных стратегий  основной целью подпрограммы является создание   условий   для   эффективного и динамичного   развития кадрового  потенциала     системы образования  ГО   «Александровск - Сахалинский   район».
         Задачи подпрограммы: 

       1.Усиление муниципальной социальной поддержки и стимулирование труда педагогических работников.

       2. Обновление   состава    и    компетенций   педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

        3. Повышение социального престижа и привлекательности педагогической профессии.

3. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Выполнение мероприятий подпрограммы позволит создать условия для эффективного и динамичного развития кадрового потенциала системы образования  ГО «Александровск – Сахалинский район»: 
 -увеличится удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций с 12,9 % до 21 %;

-увеличится количество молодых педагогов, имеющих высокие образовательные результаты по итогам обучения в вузе;  
-будет осуществлена разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками образовательных организаций;
-увеличится уровень укомплектованности учреждений образования  ГО «Александровск – Сахалинский район педагогическими кадрами с  91,6 % до  94,6 %.

Количество специалистов, привлеченных в учреждения образования ГО «Александровск – Сахалинский район» за период реализации подпрограммы, составит 5 человек.

 Увеличится удельный вес педагогических и руководящих работников с высшим образованием с  48,8 % до  79,4 %.

 Увеличится доля педагогических и руководящих работников учреждений образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников учреждений образования, с 74,1 %  до  85 %.

Охват выпускников общеобразовательных школ области профориентационной работой с целью ориентации на выбор профессии учителя увеличится с  15 % до 30,6 %.

4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.

Срок реализации подпрограммы: 2015 - 2020 годы.

На первом этапе реализации подпрограммы (2015 - 2016 годы)    в системе образования ГО «Александровск – Сахалинский район» будет обеспечен переход на конкурсную систему отбора руководителей общеобразовательных учреждений с публичным представлением кандидатами программ развития учреждения.

 Второй этап (2017 - 2018 годы) подпрограммы будет ориентирован на полноценное использование созданных условий для распространения лучших практик педагогов муниципалитета.

Переход   на конкурсную систему отбора руководителей общеобразовательных учреждений, эффективный контракт с педагогическими работниками обеспечит на этом этапе качественное обновление педагогического корпуса.

Приоритет отдается осуществлению мероприятий, которые предполагают внедрение новых механизмов социальной поддержки специалистов, а также методическое и информационное обеспечение мероприятий, направленных на решение задач кадрового обеспечения.

Будет продолжена реализация мероприятий, направленных на поддержку лучших педагогов, обобщение и диссеминацию их опыта.

На третьем этапе (2019 - 2020 годы) предусмотрена реализация мероприятий, направленных в основном на внедрение и распространение результатов, нормативно-правовое закрепление апробированных результатов, полученных на предыдущих этапах. Формирование механизмов обеспечения устойчивости достигнутых положительных изменений в развитии кадрового потенциала района.

Будет сделан акцент на развитие сферы непрерывного педагогического образования. Все педагоги пройдут курсы повышения квалификации.

Будут внедрены новые финансово-экономические и организационно-управленческие механизмы и системы стимулирования и мотивирования кадров образования.

5. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Подпрограмма включает мероприятия, направленные на создание условий для эффективного и динамичного развития кадрового потенциала системы образования  ГО «Александровск – Сахалинский район».

 Основные объемы финансирования будут направлены на выполнение следующих мероприятий:
     - увеличение удельного веса численности учителей в возрасте до 30 лет  в  общей  численности   учителей общеобразовательных организаций;

     - укомплектованность общеобразовательных организаций ГО «Александровск – Сахалинский район» педагогическими кадрами;

     - на приток  специалистов  в  общеобразовательные организации ГО «Александровск – Сахалинский район;  

     -  на увеличение числа специалистов с высшим образованием;     

      - на увеличение количества педагогических и руководящих работников общеобразовательные организации ГО «Александровск – Сахалинский район, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников учреждений образования;

 - на увеличение  охвата выпускников общеобразовательных организаций района профориентационной работой с целью ориентации на выбор профессии учителя.  
6. ХАРАКТЕРИСТИКА МЕР ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
       Механизм реализация подпрограммы предполагает осуществление комплекса мер государственного регулирования правового, финансового и организационного характера, обеспечивающих практическое достижение целей и задач мероприятий настоящей подпрограммы.

Координатором реализации подпрограммы является управление социальной политики городского округа «Александровск – Сахалинский район».

Исполнителями подпрограммы является управление социальной политики городского округа «Александровск – Сахалинский район», общеобразовательные учреждения   городского округа «Александровск – Сахалинский район».

Управление социальной политики городского округа «Александровск – Сахалинский район»:

-осуществляет ведение ежеквартальной, годовой, итоговой отчетности по реализации подпрограммы;

-готовит предложения по уточнению перечня подпрограммных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по подпрограммным мероприятиям;

       - несет ответственность за своевременную и качественную реализацию мероприятий подпрограммы.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ (ПОКАЗАТЕЛЕЙ)

ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Сведения о составе и значениях индикаторов (показателей) подпрограммы приведены в приложении № 7 к муниципальной программе  «Развитие образования в городском округе «Александровск – Сахалинский район на 2015 – 2020 гг.».
8. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

 МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы на 2015 -2020 годы  составляет 32 793,10  тыс. рублей, в т.ч. обеспечено финансирование –   32 793,10 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2015 г. – 4 837,30 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование - 4 837,30 тыс. руб;

2016 г. – 5 179,50 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 179,50 тыс. руб;

2017 г. – 5 326,50 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 326,50 тыс. руб;

2018 г. – 5 660,90 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 660,90 тыс. руб;

2019 г. – 5 911,40 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 911,40  тыс. руб;

2020 г. -  5 877,50 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 877,50 тыс. руб.
За счёт средств областного бюджета – 32 673,10 тыс. рублей, в т.ч. обеспечено финансирование - 32  673,10  тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2015 г. – 4 777,30 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование - 4 777,30 тыс. руб;

2016 г. – 5 119,50 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 119,50 тыс. руб;

2017 г. – 5 326,50 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 326,50 тыс. руб;

2018 г. – 5 660,90 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 660,90  тыс. руб;

2019 г. – 5 911,40 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 911,40  тыс. руб;

2020 г. -  5 877,50 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -5 877,50 тыс. руб.
За счёт средств местного бюджета -120,00 тыс. рублей, в т.ч. обеспечено финансирование – 120,00 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2015 г. – 60,00 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование - 60,00  тыс. руб;

2016 г. – 60,00 тыс. руб;

в т.ч. обеспечено финансирование -60,00  тыс. руб.

Основными источниками средств из областного бюджета являются средства государственной программы Сахалинской области «Развитие образования в Сахалинской области на 2014 – 2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Сахалинской области от 28.06.2013 г. № 331.
Объемы бюджетных ассигнований для реализации мероприятий подпрограммы за счет средств местного бюджета будут уточняться ежегодно при формировании   бюджета ГО «Александровск – Сахалинский район» на очередной финансовый год и плановый период и корректироваться с учетом изменений в объемах финансирования настоящей подпрограммы из областного бюджета.
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