Приложение №9
к положению о системе оплаты труда работников 
 муниципального  бюджетного учреждения 
дополнительного образования 
«Детско-юношеская спортивная школа 
имени В.С. Ощепкова» 
 ГО «Александровск-Сахалинский район»


ГРУППЫ
[bookmark: _GoBack]по оплате труда руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа имени В.С. Ощепкова» городского округа 
«Александровск-Сахалинский район»


1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа имени В.С. Ощепкова» городского округа «Александровск-Сахалинский район»  (далее – Учреждение), относится к четырем группам по оплате труда руководителя исходя из суммы баллов, определенной по показателям, характеризующим масштаб руководства учреждением: количество обучающихся (воспитанников) и другие показатели по руководству учреждением, в соответствии с таблицей № 1настоящего приложения.
Таблица № 1
	Группа
по оплате труда руководителей
	Сумма баллов

	I
	свыше 500

	II
	до 500

	III
	до 350

	IV
	до 200




2. Отнесение Учреждения к одной из четырех групп по оплате труда руководителя производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по показателям в соответствии с таблицей № 2 настоящего приложения.
Таблица № 2
	№
п/п
	Показатели
	Условия
	Количество 
баллов

	1.Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе
спортивных сооружений

	1.1
	Спортивные площадки
	до 300 кв.м. включительно
	10

	
	
	более 300 кв.м.
	15

	1.2
	Стадион
	футбольные поля без трибун
	15

	
	
	с трибунами до 1500 мест включительно
	25

	
	
	с трибунами более 1500 мест
	50

	1.3
	Бассейн
	25-метровые
	50

	
	
	50-метровые
	80

	1.4
	Спортивные сооружения (крытые) (спортивные залы, лыжные базы, физкультурно-спортивные комплексы, крытые хоккейные корты, манежи и т.д.)
	до 500 кв.м. включительно 
за каждую единицу
	40

	
	
	501-1000 кв.м. 
за каждую единицу
	60

	
	
	1001-1500 кв.м.
за каждую единицу
	70

	
	
	более 1500 кв.м.
за каждую единицу
	80

	1.5
	Ледовая арена
	
	80

	1.6
	Лыжная трасса
	3 км
	15

	
	
	5 км
	20

	
	
	10 км
	30

	
	
	более 10 км
	40

	1.7
	Горнолыжная трасса
	Слалом и слалом-гигант
	20

	
	
	Скоростной спуск
	30

	1.8
	Трамплин 
	К-25
	15

	
	
	К-30
	20

	
	
	К-48
	30

	
	
	К-70
	40

	1.9
	Тренажерный зал (оборудованный)
	
	15

	1.10
	Медицинский кабинет (лицензированный)
	
	15

	1.11
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха др.)
	
	30

	1.12
	Наличие автотранспортных средств, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	5

	1.13
	Наличие собственных котельной         
и других сооружений
	
	15

	2. Наличие обучающихся и учебных групп в учреждениях:

	2.1
	- количество обучающихся (занимающихся), за исключением обучающихся (занимающихся) на этапах совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося
	0,5


	2.2
	- количество спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки с численностью обучающихся (занимающихся) не ниже минимальной
	за каждую группу

	5


	2.3
	- количество обучающихся в группах совершенствования спортивного мастерства
	за каждого обучающегося 
дополнительно
	2,5


	2.4
	- количество обучающихся в группах высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося 
дополнительно
	4,5

	3. Наличие других показателей

	3.1
	Физическая реабилитация и социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	
за каждого занимающегося
	
1,5

	3.2
	Количество работников в учреждении (в соответствии с оформленными личными делами)
	за каждого работника
	1



ПРИМЕЧАНИЕ: 
- при наличии лыжных и лыжероллерных трасс с искусственным освещением протяженностью 1,5 км и более к количеству баллов применяется коэффициент 1,25.
- при наличии на площадке спортивно-технологического оборудования, позволяющего производить занятия по различным видам спорта (универсального пользования), или тренажерных устройств, применяется повышающий коэффициент 1,2;
- при наличии на трамплинах искусственного покрытия применяется 
коэффициент 1,5.

3. Группа по оплате труда руководителя определяется не чаще 1 раза в год управлением социальной политики городского округа «Александровск-Сахалинский район» в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
4. Управление социальной политики городского округа «Александровск-Сахалинский район» вправе относить Учреждение, на одну группу по оплате труда руководителя выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, приведенным в пункте 2 настоящего приложения, при наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 2 настоящего приложения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в Учреждении.
5. При установлении группы по оплате труда контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.
6. За руководителем Учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителя, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.


