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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[image: image2.wmf]
от 07.02.2018 г. № 60 
г. Александровск-Сахалинский 

Об оплате труда работников 
Муниципального казенного учреждения 

Центр обеспечения функционирования

образования городского округа
«Александровск-Сахалинский район»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании Устава городского округа «Александровск-Сахалинский район, в целях усовершенствования системы оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников Муниципального казенного учреждения Центр обеспечения функционирования образования городского округа «Александровск-Сахалинский район», администрация городского округа «Александровск-Сахалинский район» постановляет:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Центр обеспечения функционирования образования городского округа «Александровск-Сахалинский район» (прилагается).
2. Признать утратившими силу постановления администрации города городского округа «Александровск-Сахалинский район»:

- от 23.01.2016 г. № 16 «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Центр обеспечения функционирования образования городского округа «Александровск-Сахалинский район»;
- от 23.05.2016 г. № 316 «О внесении изменений в положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Центр обеспечения функционирования образования городского округа «Александровск-Сахалинский район»;

- от 12.09.2016 г. № 588 «О внесении изменений в положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Центр обеспечения функционирования образования городского округа «Александровск-Сахалинский район»;

- от 29.12.2017 г. № 848 «О внесении изменений в положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Центр обеспечения функционирования образования городского округа «Александровск-Сахалинский район»;

3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте городского округа «Александровск-Сахалинский район».

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на вице-мэра городского округа «Александровск-Сахалинский район» Ю.В. Исаеву. 
Мэр городского округа 
«Александровск-Сахалинский район»                                                   В.А. Иль

Приложение

к постановлению администрации 

городского округа

 «Александровск-Сахалинский район»

от 07.02.2018 г. № 60 

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТР ОБЕСПЕЧЕНИЯ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ РАЙОН»

1. Система оплаты труда работников учреждения

1.1 Настоящее положение устанавливает систему оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения Центр обеспечения функционирования образования городского округа «Александровск-Сахалинский район» (далее – Положение) и применяется при определении условий оплаты, при разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов.

1.2. Заработная плата работников Муниципального казенного учреждения Центр обеспечения функционирования образования городского округа «Александровск-Сахалинский район» (далее – Работники) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает:  

- оклады (должностные оклады) работников; 

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера. 

1.3. Оплата труда Работников осуществляется с применением районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Сахалинской области.

1.4. Выплаты, предусмотренные пунктом 1.2 настоящего Положения, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном действующим законодательством.

1.5. Выплачиваемая Работнику месячная заработная плата (после удержания налога на доходы физических лиц) не может быть ниже установленного в Сахалинской области в соответствующий период времени размера минимальной заработной платы, при условии, что Работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

1.6. Оплата труда Работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.7. Условия оплаты труда Работников, в том числе установленные им должностной оклад, размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат, являются обязательными для включения в трудовые договоры с Работниками.

1.8. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются на основании результатов проведения специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

1.9. Квалификационные требования к образованию и стажу по должности Работников определяются в должностной инструкции Работника, утверждаемой руководителем Учреждения с учетом требований к образованию, установленных в приложении N 1 к настоящему Положению.

1.10. Работники, работающие в Учреждении, а также лица, принимаемые на работу, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1.11. Аттестационная комиссия создается в Учреждении в целях коллегиального рассмотрения возможности приема на работу и перевода на другую должность лиц, квалификация которых не соответствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих рекомендаций для работника.
1.12. Штатное расписание Муниципального казенного учреждения Центр обеспечения функционирования образования городского округа «Александровск-Сахалинский район» (далее – Учреждение) формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда, согласовывается с начальником управления социальной политики городского округа «Александровск-Сахалинский район» и утверждается руководителем Учреждения.      

2. Установление окладов (должностных окладов)
2.1. Оклады (должностные оклады) Работников Учреждения устанавливаются в рублях в соответствии с приложением N 1 к настоящему Положению.

2.2. Должностной оклад руководителю учреждения устанавливается приказом начальника управления социальной политики городского округа «Александровск-Сахалинский район».
2.2. Изменение должностных окладов осуществляется на основании постановления администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район». При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Компенсационные выплаты

3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда - доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- доплата за совмещение должностей (профессий);

- доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- повышенная оплата за сверхурочную работу.

3.1.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - районный коэффициент, процентная надбавка.

3.2. Доплата к окладу (должностному окладу) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ за фактически отработанное время.

3.3. Размеры доплат при совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

3.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

3.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 ТК РФ. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

3.6. Расчет выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктами 3.2, 3.4, 3.5, 3.6 настоящего Положения, производится исходя из установленного оклада (должностного оклада), исчисленного пропорционально отработанному времени в расчетном периоде.

3.7. Руководителю Учреждения выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом начальника управления социальной политики городского округа «Александровск-Сахалинский район».
4. Стимулирующие выплаты

4. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в пределах от 20 до 100 процентов должностного оклада. 

Надбавка за сложность и напряженность, и высокие достижения в труде устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, в соответствии с порядком (приложение № 2 к настоящему Положению).

4.2. Ежемесячное денежное поощрение в размере 1 должностного оклада за фактически отработанное время.
4.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в целях закрепления квалифицированных работников.

4.3.1. Надбавка за выслугу лет выплачивается в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от стажа работы:

	при стаже работы
	процентов

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


4.3.2. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включаются периоды:

- работы в органах местного самоуправления городского округа, централизованной бухгалтерии, а также в государственных и муниципальных учреждениях на соответствующих должностях;

- прохождения военной службы и службы в правоохранительных органах, органах налоговой полиции, таможенных органах, органах судебной власти и прокуратуры;

4.3.3. Исчисление стажа работы производится на основании трудовой книжки и (или) военного билета, являющимися основными документами, подтверждающими трудовую деятельность и трудовой стаж.

При утрате трудовой книжки, военного билета, а также в случаях наличия в них неправильных или неточных записей либо отсутствия записей об отдельных периодах деятельности стаж исчисляется при представлении справок архивных учреждений, выписок из приказов, подтверждающих указанный стаж.

4.3.4. Периоды работы (службы), включаемые в стаж работы для выплаты надбавки за выслугу лет, суммируются независимо от перерыва в работе или иной трудовой деятельности.

Исчисление стажа производится в календарном порядке (в годах, месяцах, днях).

4.3.5. Периоды работы, которые были включены в установленном порядке в стаж для выплаты надбавки за непрерывный трудовой стаж до вступления в силу настоящего Положения, сохраняются и включаются в стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет.

4.3.6. Очередная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается с момента возникновения права на ее назначение приказом руководителя Учреждения по решению комиссии по установлению трудового стажа.

 4.3.7. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа ежемесячно до 10 числа следующего месяца.

Состав комиссии назначается приказом руководителя учреждения.

Председателем комиссии является Руководитель учреждения.
4.4. Единовременная выплата в размере двух должностных окладов в год производится ежемесячно, пропорционально отработанному времени в размере 1/12 должностного оклада.
4.5.  Премия по результатам работы за месяц (далее - премия) выплачивается в целях материального стимулирования труда Работников в достижении конкретных результатов служебной деятельности, с учетом качественного обеспечения задач и функций структурных подразделений Учреждения, исполнения должностных обязанностей.

4.5.1. Основным показателям для выплаты премии являются:

- своевременное, добросовестное выполнение служебных обязанностей без замечаний.

- исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных: объем, сложность, срочность и повышенное качество работ;

4.5.2. Назначение премии производится руководителем Учреждения на основании предложений руководителей структурных подразделений Учреждения о конкретных размерах премирования работников.
4.5.3. Премия выплачивается в пределах средств, предусмотренных в смете расходов на оплату труда Работников на основании приказа руководителя Учреждения и ее размер конкретному работнику не ограничивается.

Экономия средств по фонду оплаты труда не является основанием для выплаты премии.

4.5.4. Подготовка приказа о выплате премии возлагается на специалиста, ведущего кадровое делопроизводство в Учреждении.

4.6. Водителям автомобилей за присвоенный класс квалификации (классность) устанавливается ежемесячная надбавка за классность в следующих размерах:

	Присвоенный класс квалификации
	Размер надбавки,  в % от оклада

	«водитель автомобиля 2-го класса»
	10

	«водитель автомобиля 1-го класса»
	25


Присвоение классов квалификации устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, в соответствии с порядком (приложение № 3 к настоящему Положению).

4.7. Руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом начальника управления социальной политики городского округа «Александровск-Сахалинский район».

5. Формирование фонда оплаты труда

и другие вопросы оплаты труда

5.1. При формировании фонда оплаты труда работников предусматривать сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, средства для выплаты (в расчете на год):

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, в размере 9,72 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

- премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

- материальной помощи – в размере 2 должностных окладов;

- иных выплат, предусмотренных Трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, производится по должностям водителей – в размере 3 должностных окладов.

5.2. Формирование фонда оплаты труда работников осуществляется с учетом районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Сахалинской области. Финансирование расходов по оплате труда работников осуществляется за счет средств местного бюджета городского округа.

5.3. За счет экономии средств фонда оплаты труда в Учреждениях могут осуществляться выплаты материальной помощи и единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда.

Экономия фонда оплаты труда возникает в результате наличия вакантных должностей работников в штатном расписании Учреждения, средств, возникающих по причине временной нетрудоспособности работников, снижения надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, применения дисциплинарного взыскания, невыполнения заданий особой важности и сложности, за выполнение которых предусмотрено премирование в размере до четырех должностных окладов в год, а также в связи с сокращением штатных должностей работников в течение текущего финансового года.


Порядок, конкретные размеры и условия осуществления выплат социального характера, в том числе материальной помощи, единовременных премий, устанавливаются локальным актом Учреждения о выплатах социального характера или коллективным договором в соответствии с нормативными правовыми актами Сахалинской области.
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СХЕМА

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТР ОБЕСПЕЧЕНИЯ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ РАЙОН»

	N п/п
	Наименование должности
	Требование к квалификации
	Должностной оклад

	1.
	Директор
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 3 лет
	10 764

	2.
	Заместитель директора
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 3 лет
	9 360

	3.
	Главный бухгалтер
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы,  не менее 5 лет
	8 911

	4.
	Заместитель главного бухгалтера
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы не менее 3 лет или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы не менее 5 лет
	7 800

	5.
	Начальник отдела
	высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	7 500

	6.
	Руководитель контрактной службы
	высшее образование и дополнительное профессиональное образование- программы повышения квалификации/или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок, стаж работы по специальности работник контрактной службы не менее 2 лет.
	7 091

	7.
	Ведущий бухгалтер
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 5 лет
	7 091

	8.
	Экономист 1 категории
	высшее профессиональное (экономическое) образование или среднее образование (экономическое),  без предъявления требований к стажу работы
	6 344

	9.
	Работник контрактной службы
	высшее или среднее образование и дополнительное профессиональное образование- программы повышения квалификации/или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок, без предъявления требований к стажу работы
	6 344

	10.
	Главный специалист
	высшее профессиональное образование (педагогическое, экономическое) и стаж работы в не менее 3 лет
	6 000

	11.
	Бухгалтер 2 категории
	высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет
	6 000

	12.
	Экономист 2 категории
	высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста не менее 3 лет
	6 000

	13.
	Ведущий специалист
	высшее профессиональное образование и стаж работы не менее трех лет на педагогических должностях
	5 006

	14.
	Бухгалтер
	среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или повышение квалификации либо переподготовка по специальности и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет
	5 006

	15.
	Начальник отдела обеспечения хозяйственной деятельности учреждений
	Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет.
	5 537

	16.
	Инженер - энергетик
	Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет.
	5 006

	17.
	Кассир
	начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы


	4 000

	18.
	Заведующий хозяйством
	начальное профессиональное образование или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы


	4 000

	19.
	Специалист
	высшее профессиональное образование без или среднее профессиональное образование предъявления требований к стажу работы
	3 230

	20.
	Инспектор по кадрам
	Среднее профессиональное образование, стаж работы не менее 2 лет или повышение квалификации либо переподготовка по кадровому делопроизводству и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	2 924

	21.
	Секретарь руководителя
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	2 730


Оклады (должностные оклады) работников рабочих специальностей

	Наименование должности
	Должностной оклад

(рублей в месяц)

	Водитель автомобиля
	4 337

	Электросварщик ручной сварки
	3 490

	Слесарь-сантехник
	3 490

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3 490

	Уборщик служебных помещений
	2 650
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ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКА ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЕННОСТЬ, И ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ

1.1. Настоящий Порядок определяет условия установления надбавки за сложность и напряженность, и высокие достижения в труде работников Муниципального казенного учреждения Центр обеспечения функционирования образования городского округа «Александровск-Сахалинский район» (далее - Учреждение).

1.2. Надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) является составной частью оплаты труда работников Учреждения и подлежит обязательной выплате в целях повышения ответственности и заинтересованности Работника в результатах своей служебной деятельности, качестве выполнения своих основных должностных обязанностей.

1.3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается от 20 до 100 процентов должностного оклада.
1.4. Конкретный размер надбавки работникам устанавливается руководителем Учреждения на квартал с учетом критериев, установленных пунктом 1.6., в соответствии с занимаемой должностью по штатному расписанию. Размер надбавки руководителю Учреждения, устанавливается приказом начальника управления социальной политики городского округа «Александровск-Сахалинский район» в пределах и на условиях, определенных настоящим Порядком.

1.5. Работнику, впервые или вновь принятому в Учреждение), надбавка устанавливается по минимальному размеру:

- принятому без испытательного срока - в течение месяца со дня поступления на работу;

- принятому с испытательным сроком - в течение всего испытательного срока.

1.6. Основными критериями для установления конкретных размеров надбавки являются:

- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией в условиях, отличающихся от нормальных; соблюдение требований должностной инструкции.

- степень сложности, напряженности и срочности, объем выполняемой работы, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений.

- знание и применение в работе нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности.

- владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, знание норм делового общения и делопроизводства, умение пользования оргтехникой, компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами.

- качество и компетентность выполнения непредвиденных, особо важных и ответственных работ, а также работ высокой напряженности и интенсивности, требующих повышенного внимания.

- соблюдение установленных сроков для исполнения поручений руководства и качественное их выполнение, высокий уровень исполнительской дисциплины.

- выполнение в рамках компетенции Учреждения работ, непосредственно связанных с разработкой проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления.

1.7. Основными критериями для снижения конкретных размеров надбавки являются:

1.7.1. Несоответствие Работника критериям, установленным пунктом 1.6. настоящего Положения, а также неисполнение или ненадлежащее исполнение указанных критериев служит основанием для снижения надбавки в пределах соответствующего должности диапазона является обоснованное ходатайство руководителя структурного подразделения Учреждения, в котором работает Работник, о несоблюдении условий выплаты надбавки, установленных пунктом 1.6. настоящего Положения.
1.8. Надбавка снижается также при наличии дисциплинарного взыскания:

- в виде замечания - на 30 пунктов от соответствующего должности установленного размера надбавки;

- в виде выговора - на 45 пунктов от соответствующего должности установленного размера надбавки.

Основанием для снижения надбавки является приказ руководителя Учреждения о применении дисциплинарного взыскания. Снижение размера надбавки производится в период, в котором был совершен дисциплинарный проступок.
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ПОРЯДОК
ПРИСВОЕНИЯ КЛАССОВ КВАЛИФИКАЦИИ
ВОДИТЕЛЯМ АВТОМОБИЛЕЙ
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет присвоение класса квалификации (классности) водителям автомобилей (далее - водители) Муниципального казенного учреждения Центр обеспечения функционирования образования городского округа «Александровск-Сахалинский район» (далее - Учреждение).

1.2. Присвоение класса квалификации (классности) водителям производится комиссией по присвоению класса квалификации водителям автомобилей Учреждения (далее - комиссия).

2. Условия и порядок присвоения класса квалификации

2.1. Квалификация 2-го и 1-го класса может быть присвоена водителям, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («B», «C», «D», «E»).

2.2. Класс квалификации «водитель автомобиля 2-го класса» может быть присвоен водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.

2.3. Класс квалификации «водитель автомобиля 1-го класса» может быть присвоен водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля 2-го класса» не менее двух лет.

2.4. Кроме требований, предусмотренных пунктами 2.2, 2.3 настоящего Порядка, присвоение водителю класса квалификации производится при условии:

- отсутствия за последний год работы нарушений Правил дорожного движения;

-отсутствия нарушений правил технической эксплуатации, правил техники безопасности и рабочих инструкций;

- соблюдения трудовой дисциплины.

2.5. Вопрос о присвоении класса квалификации рассматривается комиссией на основании заявления водителя.

2.6. Присвоение класса квалификации (классности) оформляется приказом руководителя Учреждения на основании протокола комиссии.

3. Порядок понижения класса квалификации

3.1. Если водитель 2-го или 1-го класса систематически нарушает Правила дорожного движения и эксплуатации автомобиля, по ходатайству руководителя структурного подразделения решением комиссии ему может быть понижен класс квалификации.

3.2. Понижение класса квалификации оформляется приказом руководителя Учреждения на основании протокола комиссии.

3.3. Водителям, которым было произведено понижение класса квалификации, его повышение может быть произведено на общих основаниях, но не ранее чем через год.

4. Порядок работы комиссии

4.1. Подготовка и организация проведения заседания комиссии возлагаются на секретаря комиссии.

4.2. Формой работы комиссии является заседание под руководством председателя или его заместителя. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос ее председателя.

4.3. Заявление водителя о присвоении класса квалификации на имя председателя комиссии принимается секретарем комиссии. К заявлению прилагаются:

- копия трудовой книжки;

- копия водительского удостоверения;

- ходатайство о присвоении класса квалификации руководителя структурного подразделения.

4.4. Ходатайство руководителя структурного подразделения о понижении водителю класса квалификации на имя председателя комиссии принимается секретарем комиссии. К ходатайству прилагаются:

- копии документов о наложении дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, за нарушение правил технической эксплуатации, правил техники безопасности, рабочих инструкций и т.д.;

- копии документов о нарушении Правил дорожного движения.

4.5. Секретарь комиссии не позднее чем за неделю до начала работы комиссии сообщает водителям о дате, времени и месте проведения аттестации.

4.6. Решение комиссии оформляется протоколом, который утверждается председателем комиссии и передается в кадровую службу для подготовки проекта приказа.

