ОТЧЕТ
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  в финансовом управлении городского округа
 «Александровск-Сахалинский район» за 2020 год
 

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Отчет об исполнении

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и Комиссии по противодействию коррупции
	Начальник
управления
	Постоянно

	Проведено 4 заседания комиссии по противодействию коррупции, на которых:

- принято решение о внесении изменений в нормативно-правовые акты, где были выявлены нарушения законодательства о противодействии коррупции;

 - рассмотрены вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов.

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от муниципальных служащих Управления не поступали следующие уведомления:

- о выполнения ими иной оплачиваемой работы; 
- о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 
- о конфликте интересов;
- о получении подарков.

	1.2.
	Осуществление мониторинга и анализа исполнения обязанностей, соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими финансового управления, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности начальником финансового управления, в том числе реализации указанными лицами обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Начальники
отделов
	Ежегодно,

до 31 декабря

2020 г.,

до 31 декабря

2021 г.,

до 1 ноября

2022 г.


	Случаев неисполнения муниципальными служащими должностных обязанностей или несоблюдения установленных ограничений, запретов и требований антикоррупционного законодательства в отчетный период не выявлено.

В целях пропаганды антикоррупционного поведения работников Управления в должностные обязанности внесена антикоррупционная оговорка.



	1.3.
	Организация проведения проверок в порядке, утвержденным приказом финансового управления, в случаях несоблюдения муниципальными служащими финансового управления ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение предусмотренных законодательством Российской Федерации мер юридической ответственности в отношении указанных лиц
	Начальник
управления

	По каждому случаю несоблюдения муниципальными служащими финансового управления ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	Случаев нарушения несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, для проведения проверки не возникало



	1.4.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими финансового управления. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений


	Начальник управления, специалист 1 разряда по кадровой работе
	Ежегодно,

до 30 апреля
	В период с 01 января по 30 апреля 2020 года организованно предоставление за 2019 год сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, финансового управления и членов их семей, чьи должности включены в соответствующий Перечень должностей.

От 11  муниципальных служащих принято 30 справок (в том числе от 9 супругов и 10 от несовершеннолетних детей). Все справки подготовлены с использованием СПО «Справки БК».


	1.5.
	Подготовка к размещению и размещение в установленном порядке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими финансового управления на официальном сайте администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район»

	Специалист 1 разряда по кадровой работе, инженер-программист
	В течение

14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Сведения, указанные в п.1.4., размещены 15.05.2020 года на официальном сайте администрации городского округа Александровск-Сахалинского района http://www.aleks-sakh.ru/ раздел «Противодействие коррупции»/«Финансовое управление»/«Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

	1.6.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими финансового управления
	Специалист 1 разряда по кадровой работе
	В течении
двух месяцев со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	В ходе проведения анализа не установлено случаев непредставления, недостоверности и неполноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими финансового управления 

	1.7.
	Проведение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими финансового управления
	Начальник
управления, специалист 1 разряда по кадровой работе
	В течение
2020–2022 гг.
(по мере необходимости)
	В 2020 году в ходе проведенного анализа представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими финансового управления оснований для проведения проверок не установлено

	1.8.
	Размещение на информационном стенде финансового управления Памятки для муниципальных служащих об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции
	Специалист 1 разряда по кадровой работе
	До 1 июня

2020 г.
	На стенде финансового управления размещены Памятки по противодействию коррупции. Для наглядной агитации по вопросам противодействия коррупции, направленных на формирование негативного отношения граждан к коррупционным проявлениям, Управлением приобретен стенд с названием «Противодействие коррупции» для большего охвата нужной информацией в данной сфере.

	1.9.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

	Комиссия по противодействию

коррупции
	Не реже одного

раза в квартал
	Проведено 2 заседания комиссии по данному вопросу

	1.10.
	Организация правового просвещения муниципальных служащих финансового управления по антикоррупционной тематике (совещания, консультации)

	Начальник
управления,
специалист 1 разряда
по кадровой работе
	Постоянно
	Разработаны и утверждены:
- положение об антикоррупционной политике;
- положение об оценке коррупционных рисков;  
- положение о конфликте интересов;
- правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками                                                 и знаками делового гостеприимства;

- порядок проведения служебных проверок;

- порядок приема сообщений о коррупции.
С нормативно правовыми актами, касающиеся антикоррупционного законодательства, закона о муниципальной службы работники Управления знакомятся под роспись. 
В целях повышение уровня правовой грамотности по вопросам противодействия коррупции в течении года муниципальным служащим оказывалась методическая и консультативная помощь, осуществлялось их ознакомление с методическими материалами по вопросам антикоррупционного законодательства.
Приведены в соответствие приказы Управления, в которых выявлены нарушения антикоррупционного законодательства. Работникам вручаются Памятки по противодействию коррупции. 
Проведено 2 семинара по вопросам:

- заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих;

- об оценке коррупционных рисков, возникающих в ходе рабочего процесса, позволяющих злоупотреблять должностными обязанностями. 
Проведено 1 обучение с проверкой уровня знаний в виде тестирования по теме: «Понятие коррупции и правовые основы противодействия коррупционным правонарушениям. Меры профилактики коррупции в Управлении. Ответственность за коррупционные правонарушения».

 Утвержден приказ от 11.12.2020г. № 82       «Об организации системы обучения вопросам профилактики и противодействия коррупции  в финансовом управлении городского округа «Александровск-Сахалинский район», в котором запланировано проводить с работниками: обучение, направленное на совершенствование знаний в сфере противодействия коррупции и в связи с принятием новых нормативных правовых актов в данной сфере и ежемесячные совещания на темы противодействия коррупции.

	1.11.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих финансового управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Начальник
управления
	Ежегодно,

до 31 декабря
2020 г.,
до 1 декабря
2021 г.,
до 1 ноября

2022 г.

	Муниципальные служащие в количестве 4-х человек, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли курсы повышение квалификации по теме «Противодействие коррупции», получены удостоверения установленного образца.

	1.12.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции

	Специалист 1 разряда
по кадровой работе
	В течение 2-х дней со дня принятия на муниципальную службу
	В 2020 году в Управление на муниципальную службу граждане не поступали.

	1.13.
	Осуществление повседневного контроля за соблюдением муниципальными служащими финансового управления этических норм и правил, установленных Кодексом этики и служебного поведения, в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям


	Начальник управления, специалист 1 разряда

по кадровой работе
	Постоянно


	При повседневном контроле за служебным поведением муниципальных служащих, соблюдением ими этических норм и правил, установленных Кодексом этики нарушений не выявлено.

	1.14.
	Реализация комплекса мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих финансового управления, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Специалист 1 разряда
по кадровой работе
	Ежегодно,

до 31 декабря

2020 г.,

до 31 декабря

2021 г.,

до 1 октября

2022 г.


	В целях эффективности кадровой работы муниципальные служащие знакомятся под роспись с личными делами и с занесенными изменениями в личные карточки.



	2.
	Взаимодействие финансового управления городского округа «Александровск-Сахалинский район» с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности финансового управления

	2.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции

	Специалист 1 разряда по кадровой работе,
инженер-программист

	Постоянно
	Информация об антикоррупционной деятельности размещается на сайте администрации ГО «Александровск-Сахалинский район» http://www.aleks-sakh.ru/  в разделе «Противодействие коррупции»/Финансовое управление

	2.2.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в финансовом управлении или нарушениях требований к служебному (должностному) поведению посредством обеспечения приема электронных сообщений через официальный сайт администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район»

	Специалист 1 разряда по кадровой работе, инженер-программист
	Постоянно
	Прием электронных сообщений размещен на сайте администрации ГО «Александровск-Сахалинский район» http://www.aleks-sakh.ru/  в разделе «Противодействие коррупции»/Финансовое управление/ Обратная связь для сообщений о фактах коррупции


