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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

МЭРА  ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ  РАЙОН»


[image: image2.jpg]



	от 10.11.2009 г. № 373                                 

г. Александровск-Сахалинский
	


	О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в ГО «Александровск-Сахалинский район»



В соответствии со ст. 14.1. Федерального закона от 02.-3.2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов муниципальных служащих, обеспечения координации и взаимодействия в работе по противодействию коррупции  и устранения причин, ее порождающих, руководствуясь  Уставом городского округа «Александровск-Сахалинский район»

постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации и иных органах местного самоуправления городского округа «Александровск-Сахалинский район».

2. Утвердить  состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации и иных органах местного самоуправления городского округа «Александровск-Сахалинский район» (приложение № 1).

3. Утвердить требования к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации и иных органах местного самоуправления городского округа «Александровск-Сахалинский район» (приложение № 2).

  4. Руководителям структурных подразделений администрации и иных органов местного самоуправления городского округа «Александровск-Сахалинский район» ознакомить муниципальных служащих с настоящим постановлением и принять меры к неукоснительному соблюдению.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  Мэр городского округа
«Александровск-Сахалинский район» В.Ф.Никитин
начало
Утверждено

постановлением мэра городского округа

 «Александровск-Сахалинский район» 

                                    от 10.11.2009 г. № 373                                 

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ

К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

В АДМИНИСТРАЦИИ И ИНЫХ ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ РАЙОН»

I. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок образования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) в администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район».

1.2. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, законы Сахалинской области, нормативные правовые акты администрации Сахалинской области, Устав городского округа «Александровск-Сахалинский район»,  нормативные правовые акты мэра городского округа «Александровск-Сахалинский район»,  настоящее Положение. 

1.3. Под конфликтом интересов на муниципальной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества,  Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества,   Российской Федерации, муниципального образования. 

Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной форме либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, имеющих близкое родство или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальными служащими, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан. 

1.4. Основными задачами Комиссии являются:

а) рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением муниципальными служащими администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» и иных органов местного самоуправления городского округа «Александровск-Сахалинский район»  требований к служебному поведению; 

б)  предотвращение или урегулирование конфликта интересов, способного привести к  возникновению противоречий  между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта  Российской Федерации, муниципального образования.

II. Порядок образования Комиссии

2.1.  Комиссия утверждается постановлением мэра городского округа «Александровск-Сахалинский район». 

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.3. В состав Комиссии входят:

а) руководители  структурных подразделений администрации или иных органов местного самоуправления городского округа «Александровск-Сахалинский район», в которых муниципальный служащий замещает должность муниципальной  службы, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению или являющийся стороной конфликта интересов. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. Члены  Комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, т.е. без права  их передоверия иным лицам, в том числе и на время своего отсутствия. 

2.4. В состав Комиссии могут входить  представители образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования, других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии.

2.5.  Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

15. Комиссия  рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов, способного привести к возникновению противоречий между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества,   Российской Федерации, муниципального образования. 

III. Порядок работы Комиссии

3.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является:

а) полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или иных нарушениях муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных Федеральным законом от 02.-3.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

б) информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.2. Информация, указанная в пункте 3.1. настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

б) описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) данные об источнике информации.

3.3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.5. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 3.1. настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 3.2. настоящего Положения.

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

В случае если в Комиссию поступила информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель Комиссии немедленно информирует об этом руководителя структурного подразделения администрации или иных органов местного самоуправления городского округа «Александровск-Сахалинский район»  в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов: 

- усиление контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей,  

 - отстранение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов.

3.6.  Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 2.1. настоящего Положения.

Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания.

3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

3.8. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.9. Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального служащего. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания.  Заседание Комиссии переносится, если муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине. На заседание Комиссии могут приглашаться должностные лица государственных органов,  руководители и муниципальные структурных подразделений администрации или иных органов местного самоуправления городского округа «Александровск-Сахалинский район», а также представители заинтересованных организаций.

3.10. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.11.Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта Комиссией, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на  период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания 

3.12. В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

3.13. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

3.14. Решение Комиссии оформляется протоколом, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

3.15. Член Комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

3.16. Копии решения Комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются представителю нанимателя, муниципальному служащему, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам. 

3.17. Решение Комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в судебном  порядке. 

3.18. Решение Комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.

Приложение № 1

Утверждено

постановлением мэра городского округа

 «Александровск-Сахалинский район» 

                                    от 10.11.2009 г. № 373                                  

	СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

в администрации и иных органах местного самоуправления

городского округа «Александровск-Сахалинский район»

Капустов Олег Владимирович 

- первый вице-мэр ГО «Александровск-Сахалинский район, председатель комиссии

Барсукова Ирина Яковлевна 

- вице-мэр ГО «Александровск-Сахалинский район, заместитель председателя комиссии (по согласованию*)

Зозуля Ирина Александровна 

- начальник организационно-контрольного отдела администрации  ГО «Александровск-Сахалинский район, секретарь комиссии** 

Члены комиссии:

Красковский Андрей Викторович 

- вице-мэр ГО «Александровск-Сахалинский район

Сидоренко Тамара Николаевна

- начальник финансового управления  ГО «Александровск-Сахалинский район

Андрейченко Наталья Николаевна 

- начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации  ГО «Александровск-Сахалинский район 

Кошевой Алексей Дмитриевич

- юрисконсульт администрации  ГО «Александровск-Сахалинский район

- независимый эксперт от образовательного учреждения (по согласованию)

- независимый эксперт от образовательного учреждения (по согласованию)

- независимый  эксперт от учреждения (по согласованию) 




* В случае отсутствия председателя комиссии, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

**В случае отсутствия секретаря комиссии, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, его обязанности исполняет один из членов комиссии.

Приложение № 2         

Утверждено

постановлением мэра городского округа

 «Александровск-Сахалинский район» 

                                    от 10.11.2009 г. № 373                                 

ТРЕБОВАНИЯ

к служебному поведению муниципальных служащих 

в администрации и иных органах местного самоуправления

городского округа «Александровск-Сахалинский район»

1. Общие принципы и нормы:

1.1.  осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации, законодательством Сахалинской области, нормативными правовыми актами городского округа «Александровск-Сахалинский район»;

1.2. исполнять должностные (служебные) обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

1.3. исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;

1.4. своими действиями и решениями содействовать утверждению на местном уровне демократического управления и общественного служения, гражданственности, справедливости и беспристрастности власти, чести, достоинства;

1.5. не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам; быть независимым от влияния со стороны отдельных граждан, профессиональных или социальных групп или организаций;

1.6. проявлять  терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации, учитывая культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп и конфессий,  способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

1.7. не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

1.8.  соблюдать ограничения, установленные Федеральным законом от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в  Российской Федерации»  и другими правовыми актами для муниципальных служащих.

2. Основные этические принципы:

2.1. муниципальный служащий, сознавая свою ответственность перед государством, обществом и гражданами обязан защищать права граждан,  строго соблюдать Конституцию Российской Федерации и обеспечивать их исполнение, быть верным профессиональному долгу;

2.2. при выполнении  должностных обязанностей муниципальный служащий обязан придерживаться безупречных норм личного и профессионального поведения, быть независимым в своих выводах и решениях; не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету;

2.3. при выполнении  должностных обязанностей муниципальный служащий должен поддерживать свою независимость от любого политического воздействия, не использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично не выражать свое отношение к указанным объединениям и организациям. 

2.4. муниципальный служащий должен избегать любых конфликтов интересов и  исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (подарки, вознаграждения и т.п.) и иных интересов, которые могут оказать влияние на его независимость и честность;

2.5. муниципальный служащий должен проявлять корректность в обращении с гражданами;

2.6. муниципальный служащий не должен использовать свой официальный статус, а также конфиденциальную  служебную информацию в личных целях. 

3. Этика взаимоотношений.

3.1. Муниципальный служащий должен способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотношений. Профессионализм и конструктивное сотрудничество друг с другом являются основой эффективной деятельности органов местного самоуправления;

3.2. Муниципальный служащий, наделенный исполнительно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, быть примером доброжелательности и внимательности к людям, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, принимать меры  по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

3.3. В своей работе муниципальные служащие не должны допускать дискриминацию коллег по половым, расовым, национальным, религиозным, возрастным или политическим основаниям и руководствоваться исключительно профессиональными критериями;

3.4. Муниципальный служащий должен придерживаться делового стиля поведения, основанного на самодисциплине, выражающегося в профессиональной компетентности, обязательности, аккуратности, точности, внимательности, умении ценить свое и чужое время;

3.5. Муниципальный служащий должен проявлять должное уважение к лицам, замещающим высшие муниципальные должности: быть вежливым, выдержанным, тактичным, вести себя с достоинством, вставать при входе в служебный кабинет должностного лица, замещающего высшие муниципальные должности;

3.6. Муниципальный служащий должен воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных  органов, их руководителей;  

3.7. муниципальный служащий  в ходе выполнения своих должностных обязанностей может столкнуться с конфликтными ситуациями, вызванными:

- просьбами и требованиями иных лиц, направленными на то, чтобы он действовал вразрез со своими должностными обязанностями, в том числе в форме воздействия с помощью угроз, слухов, шантажа и т.п.;

-  неправомерным давлением со стороны руководства;

- отношениями семейного или личного характера, используемыми для воздействия на его профессиональную деятельность.

4. Ответственность муниципального служащего за нарушение требований к служебному поведению.

4.1. Соблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих является обязанностью  муниципального служащего;

4.2.  Нарушение требований к служебному поведению муниципальных служащих может квалифицироваться как неисполнение и ненадлежащее исполнение муниципальными служащими должностных обязанностей и повлечь за собой наложение дисциплинарного взыскания,  вплоть до увольнения, а также должно быть отражено в отзыве об исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, направляемом в аттестационную комиссию руководителем структурного подразделения при проведении аттестации.

Во всех этих и других ситуациях муниципальный служащий должен вести себя выдержанно и достойно, действовать в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, своими должностными обязанностями.

Исп. Зозуля И.А.
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