PAGE  

       
[image: image1.jpg]


 

СОБРАНИЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА
«АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ РАЙОН»

2018 – 2023 гг.

694420, г. Александровск-Сахалинский, Сахалинской обл., ул. Советская, 7, 

тел/факс 8(42434)4-25-23, e-mail: sobranie_aleksandrovsk@mail.ru
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РЕШЕНИЕ                                 

№ ____

от _______2018  года

сессия_____ созыва 6 

О внесении изменений в решение Собрания 
городского округа «Александровск – Сахалинский район»

от 02.05.2017 № 118
(в редакции решения Собрания от 27.07.2018 № 177)
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Сахалинской области от 06.07.2007 № 78-ЗО "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Сахалинской области", на основании статьи 25 Устава городского округа «Александровск-Сахалинский район»
СОБРАНИЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ РАЙОН» РЕШИЛО:

1. Внести следующие изменения в решение Собрания городского округа «Александровск – Сахалинский район» от 02.05.2017 № 118 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городском округе «Александровск - Сахалинский район» (в редакции решения Собрания от 27.07.2018 № 177): 
1.1. В статье 11 наименование статьи, части 1 и 2 статьи изложить в следующей редакции:

«Статья 11. Квалификационные требования
 для замещения должностей муниципальной службы.

1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие базовые квалификационные требования к уровню профессионального образования:

1) высших и главных должностей муниципальной службы категорий «руководители», «специалисты» – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2) ведущих должностей муниципальной службы категорий «руководители», «помощники (советники)», ведущих и старших должностей муниципальной службы категории «специалисты», главных и ведущих должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» – высшее образование;

3) старших и младших должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» – среднее профессиональное образование.

2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требования к стажу.»
1.2. Дополнить статью 11 частью 5 следующего содержания:

«5. Функциональные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются должностными инструкциями муниципальных служащих.».
1.3. Пункт 5 части 1 статьи 14 изложить в следующей редакции: 
«5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;».

1.4. Пункт 10 части 1 статьи 14 дополнить словами следующего содержания:
« - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта  Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в  законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и  (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.».
1.5. Пункт 2 части 1 статьи 15 изложить в следующей редакции:
«2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами;».
1.6. Пункт 2 части 4 статьи 25 изложить в следующей редакции:

«2) за ненормированный служебный день (в случае, если муниципальному служащему установлен ненормированный служебный день) продолжительностью три календарных дня;».

1.7. Пункты 5,6,7,8,9 части 1 статьи 26 заменить пунктом 5 следующего содержания:

«5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.».

1.8. Часть 3 статьи 31 дополнить пунктом 2.1 следующего содержания:
«2.1) доклада подразделения кадровой службы соответствующего органа местного самоуправления о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);».
1.9. Дополнить статью 31 частью 10 следующего содержания:

«10. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".».

2. Направить настоящее решение мэру городского округа «Александровск-Сахалинский район» для подписания и обнародования.

3. Разместить настоящее решение на официальном сайте городского округа «Александровск- Сахалинский район» в сети «Интернет».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Собрания городского округа «Александровск – Сахалинский район» О.Н. Салангина.
Председатель Собрания городского округа
«Александровск-Сахалинский район»                                                               О.Н. Салангин
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РЕШЕНИЕ                                 

№ ____

от _______2018 года

сессия_____ созыва  6 

О внесении изменений в решение Собрания 

городского округа «Александровск – Сахалинский район»

от 02.05.2017 № 118
(в редакции решения Собрания от 27.07.2018 № 177)
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Сахалинской области от 06.07.2007 № 78-ЗО "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Сахалинской области", на основании статьи 25 Устава городского округа «Александровск-Сахалинский район»
СОБРАНИЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ РАЙОН» РЕШИЛО:

1.
Внести следующие изменения в решение Собрания городского округа «Александровск – Сахалинский район» от 02.05.2017 № 118 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городском округе «Александровск - Сахалинский район» (в редакции решения Собрания от 27.07.2018 № 177): 

1.1.
В статье 11 наименование статьи, части 1 и 2 статьи изложить в следующей редакции:

«Статья 11. Квалификационные требования

 для замещения должностей муниципальной службы.

1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие базовые квалификационные требования к уровню профессионального образования:

1) высших и главных должностей муниципальной службы категорий «руководители», «специалисты» – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2) ведущих должностей муниципальной службы категорий «руководители», «помощники (советники)», ведущих и старших должностей муниципальной службы категории «специалисты», главных и ведущих должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» – высшее образование;

3) старших и младших должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» – среднее профессиональное образование.

2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требования к стажу.»

1.2.
Дополнить статью 11 частью 5 следующего содержания:

«5. Функциональные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются должностными инструкциями муниципальных служащих.».

1.3.
Пункт 5 части 1 статьи 14 изложить в следующей редакции: 

«5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;».

1.4.
Пункт 10 части 1 статьи 14 дополнить словами следующего содержания:

« - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта  Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в  законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и  (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.».

1.5.
Пункт 2 части 1 статьи 15 изложить в следующей редакции:

«2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами;».

1.6.
Пункт 2 части 4 статьи 25 изложить в следующей редакции:

«2) за ненормированный служебный день (в случае, если муниципальному служащему установлен ненормированный служебный день) продолжительностью три календарных дня;».

1.7.
Пункты 5,6,7,8,9 части 1 статьи 26 заменить пунктом 5 следующего содержания:

«5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.».

1.8.
Часть 3 статьи 31 дополнить пунктом 2.1 следующего содержания:

«2.1) доклада подразделения кадровой службы соответствующего органа местного самоуправления о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);».

1.9.
Дополнить статью 31 частью 10 следующего содержания:

«10. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Красное знамя» и разместить на официальном сайте городского округа «Александровск- Сахалинский район» в сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на первого вице - мэра городского округа «Александровск – Сахалинский район».
Мэр городского округа

«Александровск-Сахалинский район»                                                                    В.А. Иль
_________________________2018 год

                           ПРОЕКТ
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